

[image: image1]



Detta är en provläsning från Sekwa förlag


GÖRREL ESPELUND

8 KVINNOR SOM SKAPAT
VÄRLDSRUBRIKER

[image: image]


AV SAMMA FÖRFATTARE

Reality Bites – An African Decade, Double Story 2003

Amolle från Niger i Afrika (barnbok), LL-förlaget 2005

Till mänsklighetens försvar – Iakttagelser av krigsbrott, tribunaler och försoning, Juridisk Reportagebyrå 2006

På plats – Reportage från nollnolltalet (antologi), Textverk förlag 2009

Tillsammans med Andreas Karlsson:
Kap till Kairo Anteckningar längs vägen, Juridisk Reportagebyrå 2012

GÖRREL ESPELUND, ÅTTA KVINNOR SOM SKAPAT VÄRLDSRUBRIKER
Copyright © Görrel Espelund 2010. Utgiven av Sekwa förlag.

FOTOGRAFIER

Mary Robinson, Margot Wallström: © Andreas Karlsson
Ellen Johnson-Sirleaf, Wangari Maathai: © Eric Miller
Reem Asaad: Privat fotografi
Helen Clark: © Rex Features/IBL Bildbyrå
Pia Sundhage: © Armando Franca/AP/Scanpix
Louise Arbour: © Jean-Pierre Clatot/AFP/Scanpix

Omslag: Magnus Petersson
E-boksproduktion: Elib AB 2013
ISBN tryckt utgåva: 978-91-86480-03-5
ISBN e-bok: 978-91-86480-65-3






	Sekwa förlag AB
Pryssgränd 3A
118 20 Stockholm
	[image: image]



	e-8_kvinnor@sekwa.se
	www.sekwa.se






[image: image]

Fler kvinnor intar toppositioner i världen och det manliga maktmonopolet håller på att brytas. Men vilken skillnad gör egentligen kvinnliga ledare?

Görrel Espelund har intervjuat åtta kvinnor i världen för att söka svaret. Vi möter bland andra den före detta EU-kommissionären Margot Wallström, Liberias president Ellen Johnson-Sirleaf, FN-chefen Helen Clark och Pia Sundhage, förbundskapten och OS-guldmedaljör.

Detta är en intervjubok med ledare som vågar bryta ny mark och som vill åstadkomma en skillnad. Den handlar om möten, makt, utveckling och funderingar kring förändring.

Görrel Espelund är frilansjournalist och författare.
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Görrel Espelund är journalist och författare och har sedan 1994 haft särskilt fokus på Afrika. Hon arbetar i huvudsak med nyheter och reportage som rör sociala och humanitära frågor. Hennes första reportagebok Reality Bites kom ut 2003 i Sydafrika.


FÖRORD

ALLT FLER KVINNOR träder in i maktens korridorer och allt fler kvinnor tar plats bland världens ledare – ändå har de svårt att göra någon verklig skillnad.

Varför är det så? Varför är kvinnliga ledare fortfarande ett undantag och varför är många av dem så okända?

Det har nu gått fem år sedan jag första gången reste till Liberia för att träffa Afrikas enda folkvalda kvinnliga president Ellen Johnson-Sirleaf. Intervjun ledde så småningom fram till boken 8 kvinnor som skapat världsrubriker – en intervjubok med åtta kvinnliga ledare runt om i världen.

Detta är en reviderad upplaga av originalutgåvan och även om det har gått två år, är ämnena lika brännande aktuella. Nu som då.

Frågan jag ville ha svar på när jag satte mig på planet ner till Liberia var enkel: vilken skillnad gör kvinnliga ledare när de når den absoluta toppen?

När jag besökte Liberia hade Ellen Johnson-Sirleaf varit president i drygt ett år. Efter fjorton år av inbördeskrig hade landet fått en kvinna som statsöverhuvud. Hur skulle hennes ledarstil och erfarenheter påverka utvecklingen?

Genom en fixare i huvudstaden Monrovia kom jag i kontakt med en av Ellen Johnson-Sirleafs livvakter. Han tog mig med på ett oplanerat besök hos presidentens motsträvige pressekreterare och mötet mynnade ut i en dagsutflykt med presidenten och hennes följe.

I mitt arbete som journalist har jag träffat många maktpersoner, de flesta av dem män. Mötet med Ellen Johnson-Sirleaf väckte nya tankar. Hon representerade något annorlunda. Hon representerade förändring.

Sedan jag skrev boken har ytterligare en kvinna svurit presidenteden i Afrika, nämligen Joyce Banda i Malawi, och runt om i världen räknar man nu till tjugo presidenter och premiärministrar – den högsta siffran någonsin. Ändå är den pinsamt låg.

Detta är inte en bok enbart om politik och politiska ledare. 8 kvinnor som skapat världsrubriker är en bok om ledare som vill göra skillnad och lämna ett avtryck. Om ledare som vågar förändra och bryta ny mark, var och en på sitt område. Somliga av dem kallas modiga. En del av dem drivs av politisk övertygelse – andra av rättviseideal. Samtliga har valt att gå sin egen väg och blivit förebilder.

Boken handlar om möten, makt, ledarskap, utveckling och funderingar kring förändring.

Göteborg 4 september 2012.


MARY ROBINSON

VETERANEN

– BILDERNA SOM HAR FÅTT SYMBOLISERA klimatförändringarna har hittills varit smältande glaciärer och isbjörnar. Jag har verkligen inget emot isbjörnar, jag tycker om dem, men det är fel bild. Symbolen för klimatförändringar borde istället vara en fattig bonde, en kvinna. Och hon är desperat.1

Mary Robinson, Irlands före detta president, står framme vid podiet. Hon har blivit inbjuden att tala i samband med att Världsbanken släpper sin rapport World Development Report 2010: Development and Climate Change.

Jag minns inte vad hon hade på sig, men det var säkert något bekvämt och korrekt. Kanske en kort kavaj med en enfärgad polotröja under. Salen var packad med folk och hennes kommentar om isbjörnar sände en våg av återhållet skratt genom publiken.
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Hon talade engagerat, som hon brukar. Rapporten kom ut bara några veckor före det misslyckade klimatmötet i Köpenhamn 2009 och Mary Robinson ville poängtera vikten av ett rättvist avtal. Inte bara ett klimatsmart, gångbart, effektivt och juridiskt bindande avtal – utan ett rättvist avtal.

Jag minns inget av vad de andra talarna sa. Men Mary Robinson hade med hjälp av isbjörnarna och den kvinnliga, fattiga, bonden skickligt paketerat sitt budskap på ett sådant sätt att det blev svårt att glömma.

Senare berättade hon för mig att det var när hon några år tidigare höll på att förbereda ett minnestal över Barbara Ward, en brittisk ekonom med stort miljöengagemang, som hon för första gången kopplade samman orden klimat och rättvisa.2

– Först försökte jag hitta kopplingen mellan klimatförändringar och mänskliga rättigheter, men det kändes som om väldigt mycket redan hade sagts kring det. Jag ville hitta ett nytt ord och insåg plötsligt att det jag verkligen ville föra fram var klimaträttvisa. Jag tror att det är ett begrepp som är lättare att förstå för kvinnliga ledare än för manliga, för vi ser den praktiska påverkan som klimatförändringarna har på kvinnors liv.

Genom att föra fram begreppet klimaträttvisa tror Mary Robinson att det också kommer bli lättare att belysa kvinnoperspektivet – som länge haft en undanskymd roll i klimatdebatten.

– När jag deltog i en klimatkonferens i Sydafrika intervjuade jag fem bönder från olika delar av Afrika.3 Fyra av dem var kvinnor och de var alla förkrossade och desperata. Aldrig tidigare hade de upplevt att årstiderna rubbats som nu. Översvämningar och torka avlöste varandra cykliskt, malaria hade kommit till tidigare malariafria områden, rent vatten hade blivit förorenat och de hade problem med matsäkerheten. Jag är övertygad om att när man ser på klimatfrågan ur ett rättviseperspektiv, där människan står i centrum, så kommer kvinnofrågan också att hamna i blickfånget.

Klimatfrågan är ett av de prioriterade områden som hon har haft på sin agenda sedan hon 2002 avgick som FN:s högkommissarie för mänskliga rättigheter. Samma år grundade hon Realizing Rights, en organisation som verkar för att de mänskliga rättigheterna ska bli måttstock för en rättvis globalisering som gynnar alla. Hon är hedersledamot av World Justice Project, hedersordförande för Oxfam International och hon sitter med i styrelsen för Mo Ibrahim Foundation– bland annat.

Mary Robinson är en given talare och debattör inom områdena mänskliga rättigheter, klimatförändringarnas påverkan i utvecklingsländer och kvinnofrågor. Hon är också engagerad i kampen för anständiga arbetsvillkor och understryker ofta att det är näringslivet, entreprenörerna och investerarna som kommer lyfta världen ur fattigdom – inte bistånd. Biståndet behövs, men det är inte lösningen på problemet, anser hon.

Hon har gjort sig känd för att vara principfast och obeveklig i sin strävan efter att nå förändringar och ett rättvist globalt samhälle. Denna omutbara tro på allas lika rätt har också gjort att hon blivit kritiserad.

Vissa israeliska grupper har till och med hävdat att hon drivit en antiisraelisk, propalestinsk agenda. Själv kallar hon uttalandena för trakasserier kopplade till hennes arbete för att dra uppmärksamhet till problemen i de palestinska områdena.

När Mary Robinson tilldelades den högsta civila utmärkelsen i USA, Presidential Medal of Freedom, av president Barack Obama i juli 2009, tilltog kritiken – både av Obama och av Robinson.

– Kritiken är totalt ogrundad, men det finns element i det judiska samfundet som ansätter folk som försöker ta upp frågan om den allvarliga situationen i Gaza och på Västbanken. Desmond Tutu utsätts för samma kritik, kommenterade Mary Robinson fördömandena i The Belfast Telegraph.

NÄR VI TRÄFFAS FÖRSTA GÅNGEN, i Stockholm i juni 2008, kommer hon direkt från en ceremoni på Södra Teatern där Khin Ohmar från Burma tagit emot 2008 års Anna Lindhpris.

– Det är verkligen en väldigt modig kvinna, som jag minns från min tid som högkommissarie. Hennes förtvivlade berättelse om situationen i Burma fick oss alla att gråta. Jag lever så nära den världen, jag har så många dystra och mörka minnen om hur omänskligt det kan vara. Men jag har också en läggning som gör att jag tror på att man måste ta varje möjlighet som ges, även om den är liten, för att genomdriva en förändring.

Vi sitter vid ett fönsterbord i baren på hotell Diplomat. Mary Robinson är tre kvart försenad till intervjun, men har hunnit med några minuters andhämtning på rummet och sitter tillsynes avslappnad i soffan med ett glas vatten framför sig.

Hon konstaterar att trots att det blir allt vanligare med kvinnliga ledare runtom i världen och att vi i dag har fler kvinnor på höga politiska befattningar än tidigare, så har kvinnor ännu inte det inflytande och den makt som hon skulle vilja se.

– Vi som bryr oss om frågor som rör kvinnor och det faktum att det råder obalans i samhället, vi som ser att det pågår en feminisering av fattigdomen, vi som ser orättvisorna och vet att det är kvinnorna som betalar det högsta priset, vi måste bli bättre på att stötta andra kvinnor. Vi måste bli mer effektiva i vårt arbete. Det är den stora utmaningen.

Hon berättar om de olika initiativ som tagits och där Realizing Rights varit en av aktörerna. Konferenser, kvinnoforum och möten över ekonomiska, kulturella och religiösa gränser är byggklossar i Mary Robinsons strävan mot en ny världsordning. Visserligen kan enskilda kvinnor ha stor makt i sina respektive länder, men genom internationella nätverk skulle många fler kvinnor kunna få ett större inflytande generellt, anser hon. I praktiken handlar det om att föra samman kvinnor som har politisk makt med kvinnor som arbetar på gräsrotsnivå.

Istället för att se kvinnor som offer för krig och fattigdom ser Mary Robinson dem som källan till förändringar.

– Men dessa kvinnor har svårt att göra sina röster hörda, de har varken de politiska eller de ekonomiska medlen. Det är därför vi som har inflytande måste se till att vara där. Det jag försöker säga är att vi behöver en form av kollektivt ledarskap, ett nytt slags ledarskap där vi kopplar samman kvinnor som har höga befattningar med gräsrötterna.

Drygt ett år senare, när vi på nytt träffas i Stockholm hösten 2009, har inte mycket förändrats, anser hon.

Fortfarande påverkar kvinnliga ledare inte världspolitiken i tillräckligt stor utsträckning och de har inte heller tillräckligt stort inflytande. Därför fortsätter hon att arbeta på den inslagna vägen och hon ger ett exempel på vad hon menar med att bygga nätverk mellan gräsrötter och kvinnliga ledare.

– Vi måste visa mer empati för kvinnor som lever i konfliktområden och kvinnor som utsätts för klimatpåfrestningar. Där har Realizing Rights tagit en ledande roll, tillsammans med bland annat Oxfam, genom att sända delegationer av kvinnliga ledare till afrikanska länder och belysa den roll kvinnor kan spela som förändrare och nyskapare.

Hon berättar att hon själv har lett en delegation till östra Tchad tillsammans med Femmes Africa Solidarité, för att stödja ett sudanesiskt kvinnoforum för fred i Darfur. Hon är också en av de internationella frontfigurerna i ett årligt möte om Darfur som 2010 har hållits för tredje gången.

Projektet är ett initiativ som Realizing Rights ligger bakom och forumet består av kvinnor från Darfur, från huvudstaden Khartoum och från staden Juba i söder.

Vid mötena strålar delegaterna samman med en grupp internationella kvinnliga ledare för att uppmärksamma kvinnornas situation i Darfur. Målet är att arbeta fram en agenda som de sudanesiska kvinnorna ska kunna ställa sig bakom – och att denna sedan ska bli en del av fredsförhandlingarna.

– Vi funderar också på att låta kvinnliga ledare i världen möta kvinnliga klimatvittnen som försöker förändra och göra något åt situationen i sina hemländer.

Hennes tanke är att lyfta lokala problem till en ny nivå och bygga ett kvinnligt nätverk som ska arbeta för klimaträttvisa.

– Jag skulle vilja koppla samman kvinnliga ledare som är engagerade i klimatfrågor, med kvinnor på gräsrotsnivå, kvinnor från ursprungsbefolkningar, kvinnliga bönder och kvinnliga lokala ledare. Vi skulle kunna skapa ett dubbelt mentorskap där vi lär av varandra. De skulle känna att deras röster blir hörda, och vår kamp för ett rättvist klimatmål skulle stärkas av deras vittnesmål.

MARY ROBINSON VALDES till Irlands första kvinnliga president 1990. Som jurist hade hon redan tidigt gjort sig ett namn genom att driva frågor om kvinnors och homosexuellas rättigheter till högsta instans.

Hon utnyttjade de juridiska möjligheter som gavs genom att Irland blev en del av den europeiska gemenskapen 1973. Redan under tidigt 1970-tal såg hon lagen som en möjlighet till samhällsförändring, och hon drog den irländska staten inför det europeiska rättsväsendet, Europadomstolen och EG-domstolen, vid ett flertal tillfällen.4

Hon utmanade i stort sett varje icke-liberal lag som fanns, det kunde gälla områden som tillgång till preventivmedel, abortinformation, adoption och skilsmässa.5

Mary Robinson inledde sin politiska karriär som oberoende senator, men i mitten av 1970-talet gick hon med i Labourpartiet. När Labour, som bildat en koalitionsregering med Fine Gale, inte utnämnde henne till justitiekansler 1984 var det ett stort politiskt bakslag.

Hon sa att hon blev besviken eftersom hon insåg att anledningen till att hon inte blev utnämnd var att Labourledaren Dick Springs inte skulle kunna ha kontrollerat henne. Han visste att hon skulle ha hållit fast vid sina principer istället för att böja sig för partiets påtryckningar.6

Strax efteråt insåg Mary Robinson också att partiets och hennes egna åsikter om hur den nordirländska frågan skulle skötas gick isär. Hon lämnade partiet i protest och när hon kandiderade till presidentposten nominerades hon visserligen av Labour men ställde upp som oberoende.

Presidenten i Irland har enligt konstitutionen en symbolisk roll, men Mary Robinson ville göra något mer av sin presidentperiod.

Hon var det första statsöverhuvudet från Irland att besöka Nordirland. Hon var också den första irländska presidenten att besöka det brittiska kungahuset och dricka te med drottning Elizabeth II.

Med tanke på de båda ländernas historia var detta betydligt mer än symboliska handlingar – det var politiskt sprängstoff.

– När Mary Robinson besökte Nordirland som president 1992 bröt hon för första gången isen mellan de två blocken och visade att de som bodde i republikanska områden också är människor med rättigheter, säger fackföreningsledaren och kvinnorättsaktivisten Inez McCormack från Nordirland och fortsätter:

– Det var väldigt typiskt för henne, hela livet har hon arbetat med att bevisa att det inte är de människor som utsätts för diskriminering och utanförskap som är problemet. Istället försöker hon visa att det är systemet de lever i som måste förändras. Hennes besök var början till slutet på konflikten.

Mary Robinsons år som president präglades av hennes intresse för humanitära frågor och allas lika rättigheter. Det var också under den här tiden som hennes intresse för Afrika väcktes, först genom en resa till Somalia, som följdes av en resa till Rwanda.

Hon var älskad av det irländska folket samtidigt som hon inte lät något stå i vägen för de mål hon hade satt upp. När hon lämnade presidentposten lämnade hon också ett Irland som var förändrat och omskakat i grunden.

DIREKT DÄREFTER kom Mary Robinson till FN för att bli högkommissarie för mänskliga rättigheter. Det var en helt annan värld hon klev in i. Hon beskriver den nya arbetsplatsen som ett demoraliserat och ifrågasatt kontor utan tillräckligt med resurser.

– Jag kom från sju fantastiska år som Irlands president. Jag hade haft bra stöd och en effektiv administration. Jag hade verkligen kunnat göra mesta möjliga av situationen. Att komma till FN var tufft, säger Mary Robinson.
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