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DE ENDA KVALIFIKATIONER SOM

KRÄVS FÖR FRAMGÅNG INOM

JOURNALISTIKEN ÄR EN RÅTTAS SLUGHET,

ETT TROVÄRDIGT UPPFÖRANDE OCH EN

SMULA LITTERÄR TALANG.

– Nicholas Tomalin
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Inledning
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Är journalistik en religion?

Ingredienserna finns onekligen där. En uppsättning etiska regler som heliga dogmer. Ett prästerskap av Ä auktoriteter i form av PEN-klubbar, journalistförbund, utbildningar och sakkunniga som proklamerar dess budskap. Och sedan de troende, utövarna, journalisterna som ska försöka efterleva dessa ”regler” i verkligheten. Men om det är en religion så är det en religion i kris, upplösning eller omdaning.

Svenska journalistförbundet (SJF) har stora svårigheter att rekrytera unga journalister. PEN-klubben har blivit något av journalistikens PRO. Och journalistutbildningarna predikar fortfarande dagspressens lov trots att de flesta journalister i dag arbetar inom helt andra områden.

* * *

Nyhetsjournalistiken, som både journalistikens dogmer och prästerskapet har formats kring, har länge varit journalistikens kärna. Men de senaste två decennierna har detta förändrats totalt. Nya områden har vuxit ikapp.

1990 arbetade hälften av alla i mediesektorn inom dagspressen, i dag är de bara en tredjedel. Siffror från Statistiska centralbyrån (SCB), som presenteras i MedieSverige 2007, visar en minskning från 18 000 till 10 000 anställda på 15 år. Kvällstidningar och lokaltidningar har halverat sina medarbetaresiffror. Under samma tid har tidskriftssektorn fördubblats och kommersiell radio/tv har femfaldigats.

Den traditionella fasta anställningen har ersatts alltmer av projektanställningar, vikariat och frilansande.

Av många beskrivs denna dramatiska förändring med fasa och rädsla. Medieforskaren Gunnar Nygren menar i sin studie Yrke på glid (2008) att journalistyrket genomgår en så kallad deprofessionalisering, det vill säga att branschen invaderats av amatörer. Och inom de gamla institutionerna sprids en apokalyptisk stämning av förfall.

* * *

De gamla institutionernas läror fungerar allt sämre i den nya bransch som vuxit fram. Det som pågår i dag är en förvillelse och ett bedrägeri av stora mått. Med nyhetsjournalistiken och den fasta anställningen i centrum utexamineras varje år drygt 900 studenter snarare till gårdagens än morgondagens journalister.

Journalistyrket kräver i dag teknisk mångsidighet och på samma gång ämnesspecialisering. En av de tydligaste förändringarna är just nischmediernas tillväxt. Medier arbetar mot allt smalare publiker – ändå utbildas de flesta journalister till att fånga de ”breda” händelserna. Det huvudsakliga spåret inom journalistutbildningarna är fortfarande att producera reportrar för landsortstidningarnas lokalredaktioner.

Nödvändig undervisning inom områden som frilansarbete, egenföretagande och nätverksskapande är i det närmaste obefintlig på landets journalistutbildningar. Och det allra viktigaste, hur branschen egentligen fungerar bakom idealism och önsketänkande, låter man allra helst bli att berätta. Man berättar hellre för studenterna hur ”inga jobb väntar på er” än hur man får de jobb som finns eller – som blir allt vanligare – skapar sitt eget jobb.

* * *

Inte nog med att unga journalister inte utbildas för den verklighet de möter. De bemöts knappast med sympati av den bransch de ger sig in i.

De nya medieföretagen, liksom de gamla och public service är snabba att utnyttja den här reserven av unga journalister. Resultatet är att många hankar sig fram i åratal på tillfälliga vikariat i hopp om en anställning som sällan blir verklighet. En del arbetar grovt underbetalda eller rent av gratis bara för chansen till en anställning. Andra kastas rakt ut i arbetslöshet och ännu fler överger yrket efter några år. Några lyckas hänga sig kvar och lära sig hur yrket verkligen fungerar.

Journalistförbundet erbjuder de nya journalisterna liten hjälp och värnar i stället om sina gamla medlemmar med långa fasta anställningar som hotas av den unga reserven.

Martin Ådahl beskrev situationen träffande i en av sina ledare i Fokus (14/9 2007): ”Trots ofta fantastiska betyg och meriter, trots att de lägger ned mångfalt mer inspiration än sina äldre kollegor, valsar även de allra mest begåvade runt på elvamånadersvikariat, det ena efter det andra. Ingångslönerna är låga och karriärvägarna stängda. De är vårt intellektuella lumpenproletariat.”

Kanske är en av anledningarna att de utbildats till ett yrke som knappt längre existerar. De fasta anställningarna är oftast redaktörstjänster, ett yrke som i många fall har mer med administration än med journalistik att göra. I Gunnar Nygrens Yrke på glid berättas hur de klassiska journalistjobben – exempelvis som reporter – minskat med en tredjedel. Kurserna i frilansjournalistik får ändå sällan det utrymme de borde ha med tanke på hur villkoren ser ut i dag.

* * *

Själva ska vi inte klaga. Vi har bägge haft turen att få jobba med riktigt roliga jobb, träffa intressanta människor, se världen och har till och med fått chansen att skriva en bok. Men vi har också sett än mer begåvade kollegor som inte lyckats lika bra. Det beror ofta på en enda sak: de har varit bristande taktiker. Att ta sig fram i mediebranschen handlar inte lika mycket om talang som det brukar sägas, det handlar snarare om att manipulera, slå sig för bröstet och lura sig fram.

Så är det i alla branscher, men hyckleriet är som störst i mediebranschen där folk luras tro att framgångar handlar om talang, när det i själva verket är en bransch som är allt annat än en meritokrati. Släktskap, kontakter och image är betydligt viktigare än formuleringskonst.

* * *

I dag har SJF cirka 18 000 medlemmar varav 15 000 är yrkesverksamma journalister. Antalet arbetande journalister bör dock vara långt högre, med tanke på hur många som inte brytt sig om att gå med i fackförbundet – och varje år kommer cirka 900 nya hoppfulla skribenter, radioreportrar och tv-arbetare ut på marknaden.

De flesta av dem vet redan att det är lätt att utnyttjas i den här branschen. Ändå vill allt fler arbeta inom den. Varför? Därför att det, om man lyckas, är ett av de mest intressanta och mångsidiga arbeten som finns. Och ser man det hela ur ett annat perspektiv är det svårt att vara dystopisk. Sedan 1990 har mediesektorn fördubblat sin omsättning enligt SCB:s näringslivsstatistik.

I dag finns långt större möjlighet att jobba med många olika saker på många nya sätt. Det finns inte längre en väg, eller en typ av journalist – det finns flera. Om man lyckas med konststycket att se igenom de hinder som finns.

Det här är en bok om att lära sig att göra just det. Den är inte tänkt att dra några direkta etiska slutsatser – den är absolut inte tänkt att moralisera: den är bara tänkt att berätta hur branschen fungerar. Som en välvillig introduktion till den sköna medievärlden. Detta kan vara värt att upprepa innan du kommer till kapitlen om vikten av att byta namn eller att utnyttja en tragedi. Boken handlar inte om hur det borde fungera, inte ens om hur vi vill att det ska fungera – utan hur det verkligen står till.

Kanske kan man se den här boken mer som en överlevnadshandbok, för sådana brukar inte heller vara laddade med medkänsla, yrkesheder och andra liknande mänskliga påfund. Sådant kräver trots allt någon sorts civilisation. [image: Image]
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Grunda för framgång


* TA DE FÖRSTA STEGEN * STRATEGI FÖR ÖVERLEVNAD *
*BYT NAMN! * BYT KLASS! * BLI EN IDÉMASKIN *
*BYGG ETT TILLTALANDE CV * BYGG ETT NÄTVERK*



Mediebranschen är som en enda stor familj. För dig som står utanför kan det verka omöjligt att bryta sig in i gemenskapen. Det är det inte – allt som behövs är en kreativ syn på din bakgrund, ditt namn och dina meriter. Samt ett cv som ser mer imponerande ut än vad det är.


KAPITEL 1

TA DE FÖRSTA STEGEN


VÄLJ RÄTT VÄG IN I BRANSCHEN



I Sverige har visserligen de flesta verksamma journalisterna fortfarande någon sorts yrkesutbildning som bas, men en sådan är alls inget krav. Det finns ett flertal bra vägar in i branschen som inte kräver att du tar studielån. När det gäller är det ditt cv som spelar roll och vilka arbetsplatser du varit på snarare än vilken skola eller vilka betyg du har.

Det du som ung journalist i vardande behöver är ett smakprov på yrket, de första duttarna på ditt cv och ett par dugliga arbetsprover.

Här är några vägar in:

AUTODIDAKTEN: Den långa vägen

Många journalister börjar sin karriär i det lilla. Med att skriva sportresultat, notiser och recensioner för sin lokaltidning. Med att sända i skolradion eller hålla i en sladd på lokal-tv-stationen. Arbeten som oftast ger en spottstyver i betalning, men som många gånger är en väldigt bra ingång i branschen. Arbeten som inte minst kan resultera i ett par utmärkta arbetsprover och den första raden på ditt kommande fantastiska cv. Detta är nödvändigt material när du ska ta nästa steg på karriärtrappan upp till exempelvis ett vikariat.

Däremot vill vi dementera en vanlig myt i branschen, nämligen den att man bör lära sig journalistyrket genom att göra några hundår på lokalredaktioner. Det är givetvis mycket lärorikt, men de flesta profilerade journalister har inte slösat bort värdefulla år i geografisk anonymitet. Historier om talanger som blir upptäckta genom en begåvad text i en lokalblaska och direktrekryterad till ett toppjobb i Stockholm handlar ofta mer om mytbyggande än om sanning. Alla andra argument är bara sådana äldre journalister använder sig av för att minska konkurrensen från yngre, piggare förmågor.

Fördelen för en ung journalist som vill ta sina första steg på sin lokala redaktion är att det ofta behövs folk som kan arbeta obekväma tider.

Dessutom tror de flesta svenska medier att de behöver ha fler ungdomar som jobbar för dem. Det är en klassiker att påpeka när du hör av dig. Du vet saker som inte de vet – utnyttja den föreställningen.

Viktigast är att ständigt, om du vill lyckas, ha målet inställt på större medier – och aldrig vänta på att någon annan än du själv ska ta dig dit.

Personlig faktaruta

ANDERS RYDELL

”Min väg in i branschen gick via modemagasinet Bon. Jag gick en tvåårig folkhögskoleutbildning och slösade bort mina två första praktiker på en liten lokaltidning och P1 – två platser helt utan möjlighet till jobb. Mest av en tillfällighet fick jag min sista praktik på Bon – som visade sig vara just en rekryteringsplattform inom sitt område. När jag väl var där satt jag plötsligt mitt i ett nätverk. Jag var inne. Jag var på rätt plats vid rätt tillfälle. De flesta som var praktikanter vid den tiden gick snabbt vidare till toppjobb på bland annat Elle och inom Bonnier. Om jag skulle söka praktik i dag skulle jag noga undersöka vilka som arbetat där tidigare.”

PRAKTIKEN: Den slitsamma vägen

Praktik ger dig möjlighet att vara på en arbetsplats, men innebär ingen garanti för att du egentligen ska få prova på yrket. Risken är att du får nöja dig med att frankera kuvert eller skicka tidningar till folk som blivit intervjuade, därför är det bäst att förbereda praktiken med att skriva ner förslag på några mycket enkla arbetsuppgifter som du vill försöka dig på. Ett exempel är att be att få testskriva ett antal nöjesnotiser, eller att skriva en alternativ ”prata” (det berättarrösten säger) till ett tv-inslag. Det viktiga är att få cheferna att notera att du har egna idéer och är driftig. Sådant kan leda till små inhopp och en första rad på ditt cv.

Praktik kan du söka oavsett om du är knuten till en utbildning eller inte. Det kan till och med vara en fördel att inte vara bunden av några tidsramar, många redaktioner vill inte ta in praktikanter under kort tid.

NEPOTISMEN: Den biologiska vägen

Nepotismen är utbredd i branschen. Det tycks finnas en allmän föreställning om att journalistisk begåvning till stora delar är genetiskt betingad. Har du föräldrar som lyckats väl i branschen har du med andra ord en säker genväg in och behöver antagligen inte läsa den här boken. Journalistbarn har ytterligare en fördel mot andra – det grundläggande självförtroendet man får av att vara uppvuxen i en familj där föräldrarna lever på att formulera sig.

REDIGERINGEN: Den dolda vägen

Detta är en arbetsuppgift som visserligen kräver förkunskaper i vissa program, men som samtidigt är alltför lätt att glömma. I dagstidningsbranschen är redigerarna, till skillnad från i magasinspress och tv, nästan alltid journalister. De sätter rubriker, kortar texter och står ibland även för nyhetsvärderingen på sina sidor.

Att välja redigeringsyrket är en av de säkraste vägarna för att få ett fast jobb på en tidning, dessutom är det inte ovanligt att redigerare blir chefer. Eftersom de sitter mitt i flödet och har en av de viktigaste funktionerna på redaktionen lär de känna de som bestämmer, ofta i betydligt högre grad än reportrar.

BLOGGARNA: Den nya vägen

En blogg kan, om du väljer rätt inriktning på den, vara en perfekt ingång i branschen. Klart bäst är att hålla sig till ett enda ämne, som du bevakar stenhårt och kan bli något av en expert på. Ett annat förslag är till exempel att hålla en hyfsat lokal nivå om du bor i en liten stad eller till och med någon av de stora studentstäderna.

Det är här allt fler journalister inom tv och tidningar kommer att ha sin bakgrund. Den snabba responsen från läsare, möjligheten till ett genomslag och en stor grupp besökare, förmågan att blanda egenproducerad tv, text och bild gör bloggen till ett mycket dynamiskt verktyg för en ung förhoppningsfull journalist från do it yourself-generationen. Höga besökssiffror gör bloggarna till högvilt för de stora mediebolagen.

WEBBMEDIERNA: Den digitala vägen

För länge, länge sedan ansågs papper och riktiga tv-kanaler vara lite finare än webbjournalistiken. Så är inte längre fallet. Även tunga journalister från de gamla medierna så som Leo Lagercrantz, pm Nilsson, Susanna Popova, Johan Hakelius och Linda Skugge har gått över alltmer till att sköta sin publicistiska verksamhet på webben och driva seriös och kvalitativ journalistik. Fördelarna är många: lägre materialkostnader, större möjlighet till makt över sin egen verksamhet och en stor potentiell publik. Möjligheten att bli upptäckt på webben är långt större än på någon lokaltidning.

REKRYTERINGSCENTREN: Den bästa vägen

Det finns en rad arbetsplatser som fungerar som informella rekryteringsplattformar, vilket kan vara värt att tänka på när man söker praktik eller vikariat. Dessa arbetsplatser fungerar ofta som ett slags utbildning i arbete, där de flesta bara stannar ett halvår till ett år innan de rekryteras vidare till ett annat jobb. Att söka dig till en sådan arbetsplats kan därför vara ett mycket smartare karriärsval än att direkt söka en plats på din drömarbetsplats. Vilka som är rekryteringsarbetsplatser förändras ofta över tid, men en gemensam nämnare är att de ofta riktar sig till en ungdomspublik. I dag har dock deras roll börjat tas över av bloggvärlden. Kända rekryteringsplatser har bland annat varit Värnpliktsnytt, ZTV, Barnjournalen, Bolibompa och Veckorevyn.

Personlig faktaruta

STEFAN SUNNERDAHL

BOKENS FÖRLÄGGARE

”Jag ljög och sa att jag kunde QuarkXPress och fick sålunda mitt första journalistjobb – som redigerare på Finanstidningen.”

Under flera decennier var Värnpliktsnytt den kanske bästa journalistutbildningen i Sverige. Kvällstidningarna rekryterade i stort sett alla sina unga reportrar, fotografer och redigerare därifrån och otaliga är de i dag verksamma mediestjärnor som har en bakgrund där. Under 2000-talet har tidningen dock tappat en smula i anseende.

Inom livsstils- och magasinsvärlden har Veckorevyn länge fungerat som en viktig rekryteringsbas för Bonnier tidskrifter, där unga tjejer snabbutbildas för en karriär i koncernen. [image: Image]
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BÖRJAN ÄR DEN VIKTIGASTE

DELEN AV ARBETET.

– Platon



Faktaruta

JOURNALISTER MED FÖRFLUTET PÅ

VÄRNPLIKTSNYTT:

Erik Fichtelius, Adam Alsing, Fredrik Helmertz, Martin Jönsson, Anders Nunstedt, Pontus Schultz, Mattias Hansson, Niklas Svensson, Micke Svensson, Karin Sörbring, Filip Hammar.

VECKOREVYN:

Amelia Adamo, Charlotta Flinkenberg, Katerina Janouch, Calle Norlén, Susanne Ljung, Göran Everdahl, Helena von Zweigbergk, Claes Blom, Caroline Giertz, Martina Bonnier, Annika Leone, Johanna Swanberg, Fredrik Wikingsson, Daniel Nyhlén, Rebecka Åhlund.

MUSIKSAJTEN BOMBEN:

Axel Björklund, Ebba von Sydow, Märta Myrstener, Emil Arvidsson, Sebastian Suarez-Golborne, Kornél Kovács, Hanna Fahl, Emma Svensson, Quetzala Blanco, Gustav Gelin.

ZTV:

Kristian Luuk, Josefin Crafoord, Peter Siepen, Per Sinding-Larsen, Ola Lindholm, Viggo Cavling, David Hellenius, Magnus Broni.






KAPITEL 2

STRATEGI FÖR ÖVERLEVNAD


VAD DU VERKLIGEN BEHÖVER VETA



Har man användning av en journalistutbildning? Självklart, den ger dig först och främst ett par sammanhängande år att sätta dig in i ett komplext yrke. Men en journalistutbildning kvalificerar dig aldrig till att bli journalist. Som Monika Djerf-Pierre avlutar sin studie Journalisters sociala bakgrund (2007): ”I jämförelse med andra professioner som till exempel läkare eller advokater är journalistiken dessutom ett yrke där det faktiskt finns mycket få formella meriter att konkurrera med. Det finns inga legitimerade journalister.”

Journalist är och förblir ett praktiskt hantverksyrke. Branschen är egentligen bara intresserad av vad du gjort, för vem – och inte alls hur många högskolepoäng du samlat. Ett par publicerade artiklar eller tv-/radioinslag väger tyngre än all din akademiska erfarenhet.

Och vissa saker lärs aldrig ut över huvud taget. Därför är det på plats med en kort redogörelse för ett antal saker som du kanske inte ens trodde var journalistik:

KREATIVT TÄNKANDE

Journalistisk kreativitet är mer en metod än en egenskap, en metod som hjälper dig att finna nya vinklar, perspektiv, angreppspunkter, synsätt och dramaturgiska lösningar. Din kreativitet kommer till slut att vara det enda som skiljer dig från en datoriserad nyhetstjänst.

NÄTVERKSBYGGANDE

Att bygga upp ett brett nätverk för att samla och sprida information är helt avgörande för hur framgångsrik du kommer att bli som journalist. Det är dina kontakter i nätverket som ger dig nyheter, uppslag, arbete och nya karriärmöjligheter.

SPECIALISERING

Det pågår en ständig specialisering av vårt samhälle. Har din utbildning ingen unik specialisering riskerar du att bli en del av det journalistproletariat som under åratal kastas från ett vikariat till ett annat. Du måste ha ämneskunskaper utöver dina journalistiska som gör dig oersättlig. De behöver inte vara akademiska, men det är bra om du har ett mycket starkt intresse som du vill jobba med.

ENTREPRENÖRSKAP

Dagens journalistutbildningar är anpassade efter att du ska få en fast anställning. Man lär ut mycket lite om frilansjournalistens dagliga hantverk som består av utveckling och marknadsföring av sina idéer, kontakt med arbetsgivare och alla de informella regler som omger denna yrkesutövning.

Det är märkligt eftersom företagsekonomi är en absolut nödvändighet för en ständigt ökande skara journalister.

Chansen är stor att du blir just entreprenör oavsett om du vill det eller inte. Arbetsgivare föredrar F-skattesedel eftersom det av administrativa skäl underlättar utbetalningar. Dessutom slipper de undan LAS (lagen om anställningsskydd). Denna lag är bland annat till för att skydda tillfälligt anställda så som vikarier, men fungerar dåligt i verkligheten och kastar begåvade journalister från det ena vikariatet till det andra med små möjligheter till avancemang, löneutveckling och utveckling. Du anses kort sagt vara enklare att ha att göra med om du har F-skattesedel.

MARKNADSFÖRING

Som journalist marknadsför man sig hela tiden, så fort man talar om en artikel man har skrivit eller en åsikt man har formulerat. Faktum är att marknadsföring är nyckeln till framgång. Hur bra du marknadsför dig avgör hur mycket uppmärksamhet du väcker, hur många jobb du får och hur långt du når. Det avgör om ditt scoop får genomslag, om dina åsikter blir hörda och om du kan ägna dig åt det du verkligen vill göra. Att inte studera och vara medveten om grundläggande marknadsföring är ett ”journalistiskt” misstag och ett rent självbedrägeri. [image: Image]
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VOGUE GAV MIG EN YTLIG MEN

BRED UTBILDNING.

SOM REPORTER TVINGADES DU

VÄLDIGT SNABBT SÄTTA DIG IN I ALLA

MÖJLIGA ÄMNEN OCH LÅTSAS KUNNA

MER ÄN DU EGENTLIGEN KUNDE.

– Joan Didion
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