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FÖRORD

FRAMFÖR DIG HAR DU ETT KAPITEL UR ANTOLOGIN FRAMTIDEN ÄR NU. Idén till boken växte fram ur diskussioner inom Swecult, det svenska kulturpolitiska observatoriet. Det är den andra publikationen som initierats av Swecult, men medan den förra, KulturSverige 2009, försökte fånga nuet har den här boken år 2040 som imaginär horisont.

Under lång tid har det funnits en skeptisk inställning till framtidsanalyser och till försök att se framtiden som ett projekt, något man kan planera och manövrera sig fram till. Det är en mycket förklarlig och rimlig inställning. Men vi tänker och planerar samtidigt med olika tidshorisonter. Redan nu diskuterar man till exempel var de olympiska spelen ska hållas 2024. Stadsplaneringen arbetar också med långa tidslinjer, där perspektivet av självklara skäl blir mer allmänt när man går längre in i framtiden. Så varför inte tänka framåt också om kulturen och dess sammanhang?

Som ett slags mantra i diskussionerna mellan oss och med skribenterna har vi haft William Gibsons formulering ”framtiden är redan här – den Framtiden har redan börjat. Vi ser den spira här och där. I trettiotre artiklar ges glimtar av denna framtid i kulturen och samhället i stort. Vad vet vi, vad tror vi, vad fruktar vi och vad hoppas vi? är bara ojämnt spridd”.

Vi har bjudit in trettio skribenter, både forskare, journalister och oberoende experter, både kvinnliga och manliga, både äldre och yngre att skriva om olika teman med kultur som den gemensamma nämnaren. Vi bad dem att fundera kring sitt tema utifrån vad de faktiskt vet, vad de tror, vad de hoppas och vad de fruktar. Vi bad dem också försöka se det som är osannolikt men har stora effekter om det inträffar. Och vi bad dem spana efter frontlinjer och konfliktzoner. Resultatet är inga scenarier eller novellartade beskrivningar av hur det kan tänkas bli. I stället utgår man från nuet och dess förhållanden och resonerar sig framåt.

I några fall hamnar skribenterna i flera konkurrerande framtidsbilder helt enkelt på grund av att framtiden inom deras teman rymmer vitt skilda hot och möjligheter. Vi har valt att utgå från en traditionell sektors- och branschindelning av kulturområdet, alltså teater, litteratur, film, musik, bildkonst, medier och så vidare. Det finns i boken dessutom några mer övergripande teman såsom kunskap, barnkultur, mångkultur, utbildning, upphovsrätt och kulturpolitik. Vår inledning och vår avslutning ramar in det hela. Vi har inga artiklar om datorspel, mode eller några andra, ”nya” uttrycksformer som allt oftare – och med rätta – ses som en självklar del av den kulturella och estetiska kreativiteten. En förklaring är att vi inte velat göra striden mellan det gamla och det nya till det sammanhållande temat i boken. Ändå är naturligtvis både nätet och tekniken närvarande i alla resonemang, ibland i centrum och ibland i bakgrunden.

Det finns, tycker vi, en realistisk, nästan försiktig hållning i artiklarna. Kanske är det tidsandan? Att ställa den här boken bredvid återblickarna i fjolårets antologi Noll Noll: decenniet som förändrade världen, som en av oss var med och sammanställde, ger ett svar. Nollnolltalet avslutades i ett självkritiskt och tillbakablickande tillstånd. Det var trots allt ett decennium som rubbade vår känsla av trygghet – på grund av terrorattacker, finanskriser och accelererat klimathot. Ett annat svar är att trettio år faktiskt inte är så lång tid. Det finns så starka traditioner och strukturer i nuvarande förhållanden att det är svårt att föreställa sig en total omprövning. Den kulturpolitik som just nu genomförs kommer säkert att existera femton–tjugo år innan kraven på omprövning blir mer spridda. Sedan tar det ytterligare ett tiotal år innan något nytt finns på plats. Och, ja, då har trettio år gått.

Dagens tidsanda sätter alltså agendan för framtidens aktiviteter. Ändå är den totala bilden mer omvälvande än det just sagda låter förstå. Den samlade och ökande komplexiteten och mångfalden i ett samhälle styrt av individualism och valfrihet är fantastisk, och den påverkar livet på alla plan. Den påverkar konsten och den borde påverka kulturpolitiken. Det vi bevittnar är hur den kreativa förstörelsens stormar som Joseph Schumpeter talade om breder ut sig från det ekonomiska livet och in i samhället som helhet, inklusive det mest privata och de kulturella erfarenheterna. Om detta låter mer än oroande kan det kännas tryggt att närma sig framtiden tillsammans med guiderna i den här boken. För att kunna åstadkomma något måste vi ju acceptera att utvecklingen pågår både i det stora och det lilla och att utmaningarna också finns. Det må vara möjligt att parera dem och försöka bevara så mycket som möjligt av det som finns nu. Men man kan också bejaka utmaningarna och söka sig mot nya mål.

Till hjälp i det här arbetet har vi haft Swecult, som bidragit med pengar till projektet och som även knyter den här boken till en konferens. Även Riksbankens jubileumsfond och stiftelsen Framtidens kultur har gett ekonomiska bidrag och därmed gjort det möjligt att genomföra projektet. Vi är tacksamma för detta stöd.

Malmö och Stockholm 3 februari 2011

Tobias Nielsén och Sven Nilsson
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Kvinnorna dominerar alltmer inom den högre utbildningen. En följd av detta blir ett ökat antal lågutbildade män som blir förlorare på en allt hårdare arbetsmarknad. Detta kommer i sin tur att få konsekvenser för deras livssituation, familjebildning och kulturvanor. De blir dubbelt ratade.



NÅGONTING REMARKABELT har hänt inom vårt utbildningssystem. På en relativt kort tid har vi fått en situation där unga kvinnor är betydligt mer framgångsrika än unga män. I stora drag kan man säga att inom den högre utbildningen är de unga kvinnorna femtio procent mer framgångsrika än de unga männen. Vi går nu snabbt mot en situation där närmare hälften av alla unga kvinnor har högskoleutbildning, men bara en tredjedel av de unga männen. På många av universitetens och högskolornas traditionella prestigeutbildningar dominerar nu klart de kvinnliga studenterna.

På många sätt och vis är detta en utveckling att glädjas åt eftersom den innebär att vi inom en relativt kort framtid kommer att ha kvinnodominans inom många prestigeyrken. Man kan naturligtvis fortsatt vara bekymrad över att många kvinnliga direktörer förvägras möjligheten att ta plats runt styrelseborden i de stora börsbolagen och att kvinnor kommer vara fortsatt relativt sällsynta på de allra högsta positionerna inom många yrkesområden. Men över lag innebär flickornas och de unga kvinnornas överlägsna prestationer inom utbildningssystemet att vi går mot en ökad jämställdhet i det svenska samhället. Andelen kvinnliga läkare, jurister, ekonomer och forskare kommer snart att vara betydligt fler än manliga dito. Frågan är emellertid vad som kommer att ske med den stora grupp lågutbildade män, varav många med invandrarbakgrund, som klarar sig dåligt eller rentav slås ut av det nuvarande utbildningssystemet. De kommer sannolikt att i många fall bli förlorare på en allt hårdare arbetsmarknad och antingen få nöja sig med lågbetalda lågstatusjobb eller så kommer de helt eller delvis att sakna fast förankring på arbetsmarknaden.

Till detta kommer att de också riskerar att i stor utsträckning bli ensamstående, det vill säga utan partner. Statistiken är nämligen entydig – när det gäller att välja partner ratar kvinnor män som har lägre utbildning än de själva eller som står under dem på den etablerade yrkessociala rangskalan. Män söker sig av olika skäl inte till kvinnor som har högre utbildning än de själva eller som befinner sig ovanför dem i social status på arbetsmarknaden, kanske för att deras manliga ego inte klarar av detta, kanske för att de inte anses vara intressanta som partners. En titt i statistiken ger till exempel följande: För män mellan 25 och 45 års ålder som har ett akademiskt yrke är sannolikheten för att leva i ett hushåll med barn omkring 73 procent, men för män med ett LO-yrke sjunker detta till 50 procent och för män som är arbetslösa eller långtidssjukskrivna sjunker siffran till 23 procent. För kvinnor i denna åldersgrupp saknar emellertid ställning på arbetsmarknaden helt koppling till sannolikheten att leva med barn – den är konstant omkring 75 procent. För män är positionen på arbetsmarknaden en stark faktor bakom att leva i en familj med barn, för kvinnor inte alls. Statistiken säger emellertid inte om de lågutbildade, ensamlevande männen har blivit ratade initialt eller om de har kastats ut när väl deras prestationer på arbetsmarknaden visat sig inte hålla måttet eller om de själva har valt att lämna familjelivet.
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