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    Sammanfattning

    Tillgången på kompetens är en av de allra viktigaste resurserna för svenska företags konkurrenskraft. Men det är inte främst fler utbildade personer som löser företagens kompetensförsörjning, utan det är personer med rätt utbildning och kompetens som behövs. Idag har många företag stora problem med att hitta medarbetare. En av de vanligaste orsakerna är att man inte hittar personer med rätt utbildning.

    Ur ett kompetensförsörjningsperspektiv är högskolorna och universiteten av central vikt, eftersom det är på dessa studenter utbildas som senare söker jobb i företagen. Svensk tillväxt och konkurrenskraft är därför beroende av en högre utbildning av högsta kvalitet som ger goda resultat. Men vad är då resultat? Svenskt Näringslivs utgångspunkt är att all utbildning, oavsett nivå, ska ha som huvudfokus att leda till jobb och därmed bidra till samhällsnytta. Sverige tillhör ett av de länder i världen som lägger mest resurser på utbildning sett som andel av BNP. Studenten, företag och skattebetalare har därför rätt att förvänta sig att de satsade resurserna leder till goda resultat.

    Blivande studenter måste ges tillgång till information om vilka förutsättningar olika utbildningar ger, både i form av samverkan i utbildningarna och för jobbmöjligheterna efter examen.

    Sverige satsar årligen ca 38 miljarder kronor på utbildningar vid högskolor och universitet. Det är en stor samhällelig investering som det förväntas avkastning på, inte minst i form av ökad produktivitet. En god samverkan ökar studenternas chanser på arbetsmarknaden efter examen, samtidigt som det underlättar företagens kompetensförsörjning.

    Men en ökad matchning mellan utbildning och arbetsliv kommer inte att ske av sig själv. Det kräver incitamentsstrukturer och att resultat mäts utifrån hur väl utbildningarna lyckas ge studenterna kompetens som leder till kvalificerade jobb snabbt efter examen. Det kräver ett jobbperspektiv vid utformningen och utvärderingen av den högre utbildningen. Det perspektivet saknas i stor utsträckning i dag.

    Detta är sjätte året i rad som Svenskt Näringsliv genomför undersökningen Högskolekvalitet. Resultaten visar bland annat följande:

    
      	82 procent av studenterna var sysselsatta 12 månader efter examen.

      	67 procent hade ett kvalificerat jobb (58 procent som examinerats på grundnivå, 72 procent på avancerad nivå).

    

    En god samverkan med arbetslivet under utbildningen:

    
      	ökar sannolikheten att få ett jobb inom tre månader efter examen med 78 procent.

      	ökar sannolikheten att jobbet är kvalificerat med 69 procent.

      	ger i genomsnitt 4,4 procent högre ingångslön, vilket motsvarar 1 007 kr per månad. Examen på avancerad nivå ger än högre ingångslön, 7,9 procent.

      	Varannan student upplever att kontakten med arbetslivet under utbildningen var bristfällig.

      	29 procent av alla examinerade uppger att de inte skulle välja samma utbildning om de fick välja om i dag.

      	På de utbildningar där fler än 80 procent av studenterna upplevt att samverkan var dålig eller mycket dålig skulle bara sex av tio välja om samma utbildning. Endast 49 procent av de examinerade från dessa utbildningar uppger att de har ett kvalificerat jobb. Studenter som inte har kvalificerade jobb är alltså i högre utsträckning missnöjda med sin utbildning.

      	Genomsnittsåldern för etablering på arbetsmarknaden är 30 år – vilket är en av de högsta i OECD.
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    Inledning

    Högre utbildning är en investering som både staten och den enskilde gör. I Sverige finansierar staten utbildningar vid högskolor och universitet med ca 38 miljarder kr årligen. Därtill kommer också kostnader för studiemedel (och anslag till forskning är inte inräknat). Den enskilde studenten lägger ned tid och ansträngning på sina studier, men har även kostnader i form av studielån som en dag ska återbetalas, och – än viktigare – år av uteblivna inkomster och pensionspoäng.

    Att högre utbildning leder till goda resultat är därför ett intresse som studenten och staten delar. Men även den svenska konkurrenskraften och tillväxten är beroende av en högre utbildning av högsta kvalitet. Svenska företag är beroende av kompetenta nya medarbetare – att kompetensförsörjningen tryggas.

    I Svenskt Näringslivs rekryteringsenkät från april 2012 konstaterades att 60 procent av svenska företag som försökt rekrytera personer med högskoleutbildning anser att det är ganska eller mycket svårt att hitta personer med rätt utbildning. 54 procent av företagen anser att brist på personer med rätt utbildning är den främsta orsaken till problem att rekrytera, vilket gör det till den näst vanligaste anledningen till att företag inte kan växa. Företag som rekryterar högskoleutbildade ser samtidigt brister i utbildningen: vartannat företag uppger att de kunskaper som lärs ut inte är relevanta för dess verksamhet. Det finns alltså betydande problem, och utmaningar, med matchningen mellan utbildning och arbete.

    Sverige är ett av de länder i världen som lägger mest resurser på utbildning sett som andel av BNP. Studenter, företag och andra skattebetalare har ett legitimt intresse av att de satsade resurserna används effektivt och leder till resultat. Svenskt Näringslivs utgångspunkt är att utbildning, oavsett nivå, ska ha som huvudfokus att leda till jobb och därmed bidra till samhällsnytta.

    Men det räcker inte bara med jobb efter examen. Personer som genomgått eftergymnasial utbildning har förvisso större chans till jobb än personer som inte har det, men målet med högre utbildning bör vara att den leder till kvalificerade jobb. Det är inte bara av vikt för företag och arbetsgivare som är intresserade av att personer som de ska anställa har viss kompetens. För den student som har lagt år av tid och pengar på en utbildning är det dåligt om utbildningen inte leder till ett jobb som ligger på en kvalificerad nivå.

    I april i år presenterade Svenskt Näringsliv rapporten ”Högskolekvalitet 2012: Får studenter jobb efter examen?”, där vi presenterade statistik utifrån vår etableringsundersökning uppdelat på ämnesområde. Undersökningen visade att 82 procent av studenterna var sysselsatta 12 månader efter examen, 67 procent hade ett kvalificerat jobb och att varannan student upplevde att kontakten med arbetslivet under utbildningen var bristfällig.

    Likaså visade undersökningen att en god samverkan med arbetslivet under utbildningen ökade sannolikheten att få ett jobb inom tre månader efter examen med 78 procent, ökade sannolikheten att jobbet var kvalificerat med 69 procent och gav i genomsnitt 1007 kr per månad i högre ingångslön.

    I föreliggande rapport följer vi upp de övergripande resultat som redovisades i våras med jämförelser på utbildnings- och programnivå. De fullständiga resultaten finns redovisade och sökbara på webbplatsen www.hogskolekvalitet.se.

  


  
    Bakgrund

    Studenters etablering på arbetsmarknaden

    Etableringen på arbetsmarknaden är ett viktigt mått eftersom det är detta som talar om huruvida både de examinerade och samhället får avkastning på den investering som gjorts i utbildningen.

    Åtta av tio studenter uppger att förbättrade möjligheter på arbetsmarknaden är ett viktigt skäl till att påbörja högre studier1, så det är ingen perifer fråga det handlar om.

    Studier från Institutet för arbetsmarknadspolitisk utvärdering (IFAU) visar att de som blir arbetslösa i samband med examen generellt får en 30 procent lägre livsinkomst2. Saco framhöll i en rapport 2010 att arbetslöshet efter examen leder till inkomstförluster längre fram inte enbart genom att ens lön blir lägre, utan också genom att sysselsättningen blir lägre. Ju längre man är arbetslös desto större är inkomsteffekten fem år senare, framhöll rapportförfattarna.3

    Det är alltså av stor vikt att studenters etablering i arbetslivet efter studierna följs upp, och att resultaten redovisas tydligt.

    Kvalificerat jobb

    När vi gör undersökningen Högskolekvalitet använder vi en annan definition på etablering. Dels förutsätter det ett fast eller tillfälligt jobb, eget företag eller att individen doktorerar ca ett år efter examen, dels ska jobbet vara kvalificerat, det vill säga i nivå med utbildningen.

    Svenskt Näringsliv tar alltså hänsyn till om de examinerade har kvalificerade jobb eller inte, det vill säga om arbetsuppgifternas kompetensnivå motsvarar utbildningen. Denna uppgift går inte att utläsa ur den offentliga statistiken, vilket är en av anledningarna till att Svenskt Näringsliv årligen gör undersökningen Högskolekvalitet.

    En mycket viktig aspekt att ta hänsyn till när man diskuterar etablering är vilken typ av jobb de examinerade har. Den investering tre till fem års studier innebär bör resultera i mer än ett jobb, nämligen ett kvalificerat jobb, det vill säga ett jobb med arbetsuppgifter som har en kvalifikationsnivå som kräver den utbildningsnivå den examinerade har. Först då kan individens fulla potential utnyttjas i arbetslivet.

    Matchningsproblem på arbetsmarknaden

    Parallellt med att många högutbildade inte har jobb efter examen ser vi att företagen har problem att anställa. Svenskt Näringslivs rapport ”Mismatch” från 2011 visade att sju av tio företag har svårt att rekrytera, och trenden är att matchningsproblemen ökar på arbetsmarknaden.4

    En studie bland små och medelstora företag genomförd av Tillväxtverket 2011 visade att bland företag med mellan 10 och 49 anställda är brist på kompetent arbetskraft det vanligaste hindret för att växa – 33 procent uppgav det. Bland företag med färre än tio anställda var brist på kompetent arbetskraft det näst största hindret för tillväxt.5

    Sammantaget finns det alltså ett påtagligt matchningsproblem på svensk arbetsmarknad. Många högutbildade arbetar utanför kvalificerade jobb samtidigt som företag har svårt att rekrytera personer med rätt kompetens. Studenters intresse av att efter examen arbeta med det man har studerat och företag och arbetsgivares intresse av kompetenta medarbetare är två sidor av samma mynt. I centrum för denna matchningsproblematik står högskolan, som ska utbilda till de kompetenser som leder till kvalificerade jobb.

    Det kan inte ses som ett acceptabelt resultat för den svenska högskolan att mer än var femte inte har ett jobb ett år efter examen. Det är oroväckande inte minst med tanke på att examinerade, ju längre tid det tar att få sitt första jobb, möter allt större svårigheter att ta sig in på arbetsmarknaden. Extra oroväckande är det med tanke på den låga genomströmningen i högskolan och den alltjämt stigande etableringsåldern.

    Svenska studenter börjar sent och tar examen sent

    Högskolenybörjarna i Sverige är betydligt äldre än i övriga länder. Av OECD-länderna har bara Island en högre nybörjarålder. (Om man räknar bort inresande studenter var medianåldern för nybörjare läsåret 2010/11 enligt HSV strax under 21 år.6) Examensåldern i Sverige är enligt 2011 års Långtidsutredning 29 år vilket är näst högst i OECD.7 Etableringsåldern har ökat markant de senaste decennierna. I början av 1990-talet var den 21 år. En uppskjuten etablering på arbetsmarknaden innebär kostnader både för den enskilde och för samhällsekonomin.8 I årets upplaga av Högskolekvalitet är den genomsnittliga etableringsåldern ännu högre, 30 år.9

    Undersökningen Eurostudent IV visade att Sverige har med råge högst andel personer av de jämförda länderna som har mer än två års ”paus” mellan gymnasiet och högre studier – nästan 60 procent. Genomsnittet i de jämförda länderna är 16,5 procent. 26 procent av studenter som är 24 år eller yngre har två års uppehåll eller längre innan högre studier. Det kan jämföras med de länder som har näst högst motsvarande siffror, Irland med 12 procent och Danmark med 11 procent, och genomsnittet bland de jämförda länderna, 4,5 procent.10

    Sverige har dessutom bland världens mest skuldsatta studenter. 2010 hade drygt 114 000 personer ärenden hos Kronofogden på grund av obetalda studielån.11 Den höga belåningen är baksidan av att Sverige har ett av världens mest generösa studiestödssystem.

    Det finns generellt ett samband mellan skuldsättning och låg utbildningspremie, vilket Sverige är ett exempel på.12 Studenter har då ett större incitament att se utbildning som något som konsumeras snarare än en investering. Detta har lyfts fram bl.a. i Långtidsutredningen 2011.13 OECD konstaterade tidigare i år att internräntan för högre studier (ett mått kopplat till utbildningspremien) i Sverige är 6,4 procent för män och 5,7 procent för kvinnor, vilket är påtagligt lägre än OECD-genomsnitten på 12,4 respektive 11,4 procent. För kvinnor är internräntan lägst i Sverige av alla OECD-länder.14 Det lönar sig alltså relativt sett dåligt att utbilda sig i Sverige.

    Genomströmningens betydelse

    Ett sätt att bedöma effektiviteten i den högre utbildningen är att titta på genomströmningen. Relativt andra OECD-länder har Sverige en låg genomströmning. När man mäter genomströmning tittar man på bland annat följande mått:

    
      	Etablering på arbetsmarknaden

      	Studietid

      	Prestationsgrad

      	Studieuppehåll och studieavbrott

      	Antal examina

    

    Inte på ett enda av dessa effektivitetsmått utmärker sig Sverige positivt, snarare tvärtom.

    Genomsnittsstudenten tar sex år på sig att genomföra en fyraårig högskoleutbildning. Studietiden är egentligen inte avsevärt högre än OECD-genomsnittet, men resulterar i högre examensålder i Sverige eftersom vi börjar studera sent internationellt sett. Delvis kan detta förklaras av att varje student påbörjar i snitt 1,7 utbildningsprogram.15

    Många studenter väljer alltså om efter att de redan påbörjat ett studieprogram. Detta fördröjer studietiden och gör att ett stort antal studenter skuldsätter sig i onödan.

    Studietiden kan också förlängas av att nyexaminerade inte hittar jobb och därför pluggar vidare i väntan på ett första jobb. Vår etableringsundersökning visar att det gäller 16 procent av studenterna som tog examen under den undersökta perioden.

    Sverige har högst avhoppsfrekvens av alla OECD-länder. 17 procent av dem som påbörjar en utbildning hoppar av.16 Detta tyder på att många studenter väljer fel utbildning från början och att de därför inte slutför studierna. Att andelen avhopp är så hög innebär onödiga kostnader för såväl studenterna som för lärosätena och staten.

    Prestationsgraden visar hur många poäng studenterna tar jämfört med hur många poäng de är registrerade för. Högskoleverket och SCB undersöker detta kontinuerligt. Den senaste rapporten kom hösten 2011 och visade att prestationsgraden har minskat under den senaste fem läsåren. Knappt åtta av tio studenter klarar sina poäng.17 Studenter inom yrkesinriktade program presterar bättre än de som läser generella program och fristående kurser. Lägst presterar de som läser fristående kurser, där bara en tredjedel av studenterna tar sina poäng.

    Examensfrekvensen, det vill säga andelen av de som påbörjar studierna som tar examen, ligger enligt OECD på 37 procent i Sverige.18 Den är högre bland programstudenter och legitimationsyrken och lägre bland de som läser fristående kurser och generella program.19 Högskoleverket beräknade nyligen examensfrekvensen för nybörjare under perioden 1978–1997 till i genomsnitt 66 procent.20 Hur beräkningen görs påverkar vilken examensfrekvens man kommer fram till. Det finns dock en korrelation mellan att utbildningar har höga examensfrekvenser och samtidigt har en stor andel examinerade med en studietid som motsvarar normalstudietid för examen.

    Samverkan är nyckeln

    Ett av huvudsyftena med Högskolekvalitet är att visa varför det är viktigt att högskoleutbildningar samverkar med arbetslivet. Anledningen är att vi vill visa att samverkan leder till bättre jobbmöjligheter. Detta har genom åren konstaterats av en rad aktörer så som Högskoleverket, Riksrevisionen, Saco och flera statliga utredningar.

    I en undersökning genomförd av Jusek tidigare i år bland nyexaminerade jurister, ekonomer, systemvetare, personalvetare och samhällsvetare uppgav 27 procent att de skulle ha valt en annan utbildning om de fått välja om på nytt. Var tredje svarande ansåg att lärosätet inte alls underlättade för dem i kontakten med arbetslivet under utbildningen och endast var åttonde instämde helt i påståendet att lärosätet underlättade arbetsmarknadskontakten.21 Ungefär samma resultat visade Jusek i motsvarande rapport 2011, där 30 procent av de svarande (också nyexaminerade studenter från de nämnda utbildningarna) ansåg att lärosätet inte alls underlättade kontakten med arbetslivet, och 24 procent ansåg att lärosätet inte underlättade något särskilt i det.22 Att fler än hälften av studenterna uppger att de är missnöjda med kopplingen till arbetslivet under utbildningen får ses som ett dåligt betyg för lärosätena.

    Att anknytningen till arbetslivet brister har också konstaterats av Riksrevisionen. I en rapport från 2009 konstaterades att stora skillnader råder i arbetslivsanknytning mellan olika utbildningar, och att de interna insatser som görs på lärosätena inte följs upp. Rapporten konstaterade också att studenter får otillräcklig information om arbetsmarknaden och att ansvaret för vägledning är oklart.23

    Svenskt Näringsliv undersöker regelbundet medlemsföretags syn på samverkan. I rekryteringsenkäten 2012 konstaterades att 14 procent av företagen samverkar med högre lärosäten. Främst är det större företag som har sådan samverkan. Av dem som samverkar med högskolor och universitet anser en stor majoritet, 83 procent, att samverkan fungerar väl.24 En undersökning bland drygt 1100 medlemsföretag i Svenskt Näringsliv som genomfördes 2012 visade att de företag som på något sätt samverkat med universitet eller högskolor över lag inte upplever det som svårt att få kontakt och samverka med lärosäten, och att intresset från lärosätenas sida är relativt högt. Den vanligaste samverkansformen var att anordna praktikplatser. I samma undersökning framgår att företagen anger att studenten har gjort praktik eller annat arbetslivsanknutet moment under utbildningen som den viktigaste faktorn (av åtta jämförda faktorer)i en rekryteringssituation.25

    Det går alltså att konstatera att samverkan leder till goda etableringsresultat, är efterfrågat av studenter, och ses som viktigt av företag. Det finns därför starka skäl att öka incitamenten för universitet och högskolor att stärka samverkansinslagen i utbildningar.

    
      1 Se t.ex. CSN, Studerandes ekonomiska och sociala situation 2011, bilaga B, februari 2012 ↵

      2 Gartell, Marie. Har arbetslöshet i samband med examen från högskolan långsiktiga effekter? IFAU, Rapport 2009:8 ↵

      3 Persson & Wennström, Allt unga behöver veta om arbetsmarknaden, Saco 2010 ↵

      4 Svenskt Näringsliv, Mismatch. Det ekonomiska läget, mars 2011 ↵

      5 Tillväxtverket, Tillväxtmöjligheter och tillväxthinder för svenska små och medelstora företag, 2011, s. 66 ↵

      6 HSV, Nya antagningsregler påverkar nybörjaråldern, Statistisk analys 2012/4 ↵

      7 Uusitalo, Roope, Vad förklarar svenska universitetsstudenters höga examensålder, bilaga 3 till SOU 2011:11, s. 173-176, 179 ↵

      8 Lindberg, Henrik, Företagens kompetensförsörjning och ungas etablering på arbetsmarknaden, Ratio, juli 2012, s. 27 ↵

      9 Bland de respondenter i årets undersökning som vid undersökningstillfället angett att de är etablerade, dvs. har en fast tillsvidareanställning, visstidsanställning, är egenföretagare eller doktorander är genomsnittsåldern 30,19 år. Snittåldern för etablering för de som haft god samverkan var 29,9 år – alltså en marginell skillnad gentemot totalen. ↵

      10 Eurostudent IV, Social and Economic Conditions of Student Life in Europe, 2011, s. 65 ↵

      11 CSN, Studiestödet 2010, april 2011 ↵

      12 HSV, Universitet & högskolor. Högskoleverkets årsrapport 2011, Rapport 2011:8 R, s. 87 ↵

      13 SOU 2011:11, s. 227 ↵

      14 OECD, Education at a glance 2012, s. 177-178 ↵

      15 SOU 2009:28, Stärkt stöd för studier - tryggt, enkelt och flexibelt, 2009, Utbildningsdepartementet ↵

      16 Hanson, Matilda, ”Avhoppare tar upp studier igen”, Svenska Dagbladet 17 juni 2011 ↵

      17 SCB, Universitet och högskolor. Genomströmning och resultat på grundnivå och avancerad nivå till och med 2009/10, UF 20 SM 1103 ↵

      18 OECD, Education at a glance, 2012, s. 68 ↵

      19 SCB, a.a. ↵

      20 HSV, Studenternas studiemönster och totala studietider, rapport 2012:2 R ↵

      21 Jusek, Bristande kvalitet i den högre utbildningen, januari 2012 ↵

      22 Jusek, Tar lärosätena ansvar för glappet?, 2011 ↵

      23 Riksrevisionen, Studenternas anställningsbarhet – regeringens och högskolans insatser, RiR 2009:28 ↵

      24 Svenskt Näringsliv, Rekryteringsenkäten 2012 ↵

      25 Svenskt Näringsliv, Företagen om högre utbildning, 2012 ↵

    

  


  
    Resultat av årets undersökning

    Två av tre får kvalificerat jobb

    Vår etableringsundersökning visar att 82 procent av alla studenter var sysselsatta sex till tolv månader efter examen. Med sysselsatta avser vi fast anställda och visstidsanställda, forskare och doktorander, och egna företagare. Respondenten får själv uppge sin sysselsättning.

    Genomsnittet för examinerade på grundnivå är 72 procent sysselsatta. På avancerad nivå är motsvarande siffra 91 procent. Andelarna skiljer sig åt mellan olika utbildningsområden; inom naturvetenskap på grundnivå är exempelvis endast 56 procent sysselsatta, medan området vård och omsorg har de högsta andelarna på både grundnivå och avancerad nivå (88 respektive 98 procent).

    Årets etableringsundersökning för Högskolekvalitet visar att två tredjedelar av studenterna, 67 procent, har kvalificerade jobb sex till tolv månader efter examen. Detta gäller om man räknar både grundnivå och avancerad nivå. På grundnivå är andelen 58 procent och på avancerad nivå 75 procent.

    God samverkan ger bättre chanser efter examen

    Sambandet mellan god samverkan och förbättrade chanser på arbetsmarknaden har funnits alla sex år som Svenskt Näringsliv har gjort Högskolekvalitetundersökningen.

    Årets undersökning visar att en god samverkan med arbetslivet under utbildningen:

    
      	ökar sannolikheten att få ett jobb inom tre månader efter examen med 78 procent.

      	ökar sannolikheten att jobbet är kvalificerat med 69 procent.

      	ger i genomsnitt 4,4 procent högre ingångslön, vilket motsvarar 1007 kr per månad. Examen på avancerad nivå ger än högre ingångslön, 7,9 procent.

    

    Det finns ingen skillnad mellan män och kvinnor vad gäller oddset att få ett kvalificerat jobb, däremot är sannolikheten för att få ett kvalificerat jobb 21 procent större bland dem som tar examen före 30 års ålder. Vidare leder en examen på avancerad nivå i högre utsträckning till kvalificerade jobb – sannolikheten är 18 procent högre. Jämför man med dem som tagit examen inom området Samhällsvetenskap återfinns störst chanser för kvalificerat jobb i Teknik, Medicin och Vård.

    Detta är de övergripande resultaten för alla respondenter i årets undersökning. Siffrorna kan skilja sig åt mellan olika ämnen och ämnesområden. Vad resultaten visar är dock att god samverkan är positivt för jobbmöjligheterna efter examen överlag, oavsett utbildningsinriktning.

    Varannan upplever samverkan som bristfällig

    I etableringsundersökningen frågar vi respondenterna om hur de har upplevt att kontakten med arbetslivet var under utbildningen. Årets undersökning visar att varannan examinerad student anser att samverkan med arbetslivet under utbildningen var bristfällig – 49 procent på grundnivå och 52 procent på avancerad nivå. Detta resultat bekräftar bilden av att kontakten med arbetslivet är undermåligt utvecklad inom stora delar av den högre utbildningen – vilket förstås är ett enormt problem, eftersom god samverkan ökar möjligheterna på arbetsmarknaden påtagligt.

    Stor andel missnöjda efter examen

    I undersökningen har vi också frågat de examinerade om de skulle välja samma utbildning om de fick chans att välja igen. 29 procent av alla examinerade uppger att de inte skulle välja samma utbildning om de fick välja om i dag. På de utbildningar där fler än 80 procent av studenterna upplevt att samverkan var dålig eller mycket dålig skulle bara sex av tio välja om samma utbildning. Endast 49 procent av de examinerade från dessa utbildningar uppger att de har ett kvalificerat jobb. Studenter som inte har kvalificerade jobb är alltså i högre utsträckning missnöjda med sin utbildning.

    Tabell 1
Andel som inte skulle välja om samma utbildning

    
      
        
        
      
      
        	Humaniora och teologi, grund
        	34%
      

      
        	Humaniora och teologi, avancerad
        	30%
      

      
        	Juridik och samhällsvetenskap, grund
        	35%
      

      
        	Juridik och samhällsvetenskap, avancerad
        	30%
      

      
        	Konstnärligt område, grund
        	20%
      

      
        	Konstnärligt område, avancerad
        	6%
      

      
        	Medicin, grund
        	26%
      

      
        	Medicin, avancerad
        	23%
      

      
        	Naturvetenskap, grund
        	27%
      

      
        	Naturvetenskap, avancerad
        	31%
      

      
        	Vård och omsorg, grund
        	33%
      

      
        	Vård och omsorg, avancerad
        	21%
      

      
        	Teknik, grund
        	27%
      

      
        	Teknik, avancerad
        	22%
      

      
        	Övrigt område, grund
        	30%
      

      
        	Övrigt område, avancerad
        	26%
      

    

    Hög etableringsålder

    Genomsnittsåldern för etablering på arbetsmarknaden i undersökningen är 30 år, vilket är en av de högsta etableringsåldrarna i EU och OECD. Som nämnts ovan är sannolikheten att få ett kvalificerat jobb högre om man tar examen före 30 års ålder. Att etablera sig tidigt ger också en högre utbildningspremie, eftersom man har fler år totalt i inkomstbringande arbete, påbörjar löneutvecklingen tidigare och samlar mer pensionspoäng. För personer som är mellan 20 och 30 år kanske några extra år av studier innan man börjar jobba inte verkar så farligt. Men man kan också se på det ur perspektivet att de år man inte arbetar i början av karriären innebär fler år som man måste arbeta när man är äldre, för att få en likvärdig pension. Det bör förstås vara upp till individen att göra sådana avvägningar, men beslut om det bör fattas med tillgång till god och relevant information om innebörden av olika avvägningar.

    Tabell 2
Genomsnittlig etableringsålder

    
      
        
        
        
        
        
        
        
      
      
        	 
        	Grundnivå
        	
        	Avancerad nivå
        	
        	Genomsnitt
        	
      

      
        	Humaniora och teologi
        	29
        	
        	34
        	
        	31,5
        	
      

      
        	Juridik och samhällsvetenskap
        	30
        	
        	31
        	
        	30,5
        	
      

      
        	Konstnärligt område
        	30
        	
        	34
        	
        	32
        	
      

      
        	Medicin
        	29
        	
        	32
        	
        	30,5
        	
      

      
        	Naturvetenskap
        	28
        	
        	29
        	
        	28,5
        	
      

      
        	Teknik
        	28
        	
        	29
        	
        	28,5
        	
      

      
        	Vård och omsorg (generella utbildningar)
        	31
        	
        	42
        	
        	36,5
        	
      

      
        	Övrigt område26
        	31
        	
        	29
        	
        	30
        	
      

    

    
      26 Inom övrigt område finns utbildningar inom till exempel Miljö och hälsoskydd, Krigsvetenskap, Teknik i ett samhällsperspektiv, Friskvård. ↵
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