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    Välkommen till
 Svenskt Näringsliv Försäkringsinformation.
 Du har alltid nära till oss.

    Svenskt Näringsliv Försäkringsinformation erbjuder företag som tecknat eller avser teckna avtalsförsäkringar konsultation, information och utbildning avseende dessa försäkringar. Avtalsförsäkringarna har sin grund i kollektivavtal mellan Svenskt Näringsliv och LO respektive Svenskt Näringsliv och PTK.

    Information och utbildning ges i form av regionala konferenser, kurser och företagsanpassad information.

    Kontakta Svenskt Näringsliv Försäkringsinformation vid

    
      	tecknande av avtalsförsäkringar

      	frågor om lag- och avtalsbundna försäkringar

      	jämförelse mellan olika försäkringslösningar

      	information om försäkringar i det egna företaget

      	behov av kontaktperson gentemot de försäkringsbolag som har uppdraget att sköta avtalsförsäkringarna

      	övertalighetsproblem och alternativa försäkringslösningar

      	anordnande och genomförande av intern försäkringsutbildning.

    

    Från vår hemsida www.svensktnaringsliv.se/forsakring kan denna skrift kostnadsfritt beställas. Ytterligare information som finns på hemsidan är ”Verktyg för arbetsgivare” som innehåller olika interaktiva hjälpmedel. Exempel på hjälpmedel är ”Administration och blanketter” samt ”Försäkringsinformation för medarbetare”.

    Vi har gedigen erfarenhet av och kunskap om social- och avtalsförsäkringar samt individuella försäkringar. Kontakta gärna någon av våra regionala konsulter. Adresser och telefonnummer finns i slutet av skriften.

    Välkommen!
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    Försäkringar på arbetsmarknaden enligt lag och kollektivavtal 2012 är den privata arbetsgivarens aktuella handbok i pensions- och försäkringsfrågor.

    Boken är upplagd efter försäkringshändelser som t ex ålderspension, sjukdom och arbetsskada. Inom varje försäkringshändelse har vi ett avsnitt med lagenlig försäkring, vilket markeras med orange färg i sidhuvudet, sedan kollektivavtalade förmåner för arbetare, markeras med grön färg, slutligen kollektivavtalade förmåner för tjänstemän som markeras med blå färg. Avsnittet ”Företagarens försäkringsskydd” markeras med röd färg.

    Texten beskriver regelverket som det är känt vid tidpunkten för tryckningen. Vi reserverar oss därför för senare ändringar. Nyheter inom området redovisas löpande på vår hemsida www.svensktnaringsliv.se/forsakring.

    Vi vill gärna ha dina förbättringsförslag och andra synpunkter, vänd dig i första hand till anders.levin@svensktnaringsliv.se.

    Svenskt Näringsliv Försäkringsinformation
 Februari 2012

  


  
    Arbetsgivarens skyldighet att teckna försäkringar enligt kollektivavtal

    Försäkringsskyddet kan ses som en pyramid med ett grundskydd i botten i form av det lagstadgade skyddet som gäller alla. Ovan på tillkommer kompletterande försäkringar i form av kollektivavtalade och eventuella privata försäkringar. Arbetsgivare som har blivit medlemmar i Svenskt Näringsliv genom medlemskap i ett arbetsgivarförbund är som regel enligt gällande kollektivavtal skyldiga att teckna försäkringar, enligt nedan, för sina anställda. Detsamma gäller för oorganiserade arbetsgivare som har slutit kollektivavtal med fackförbund, s k hängavtalsföretag.
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    FÖRETAGSÖVERLÅTELSE

    Om ett kollektivavtalsbundet företag överlåts helt eller delvis följer kollektivavtalet normalt med vid överlåtelsen. Den nye ägaren blir därmed skyldig att teckna avtalsförsäkringarna. Överlåtelse av aktier och försäljning av handelsbolag eller kommanditbolag innebär inte något byte av arbetsgivare. Sådan överlåtelse medför alltså ingen förändring av kollektivavtal och skyldighet att teckna försäkringar.

    FÖRETAGET GÖR FÖRSÄKRINGSANMÄLAN

    Det är arbetsgivaren som ska göra försäkringsanmälan direkt hos berörda försäkringsbolag. Försäkringsavtal sluts i och med att arbetsgivaren får försäkringsbekräftelse från försäkringsbolaget. Försäkringsavtalet träder i kraft med retroaktiv verkan från och med den dag kollektivavtalet blev gällande. Företagare (se avsnittet ”Företagarens försäkringsskydd”) och VD i aktiebolag omfattas med automatik enbart av TFA-försäkringen.

    Vid tveksamhet rörande den kollektivavtalsenliga skyldigheten att teckna försäkring eller om kollektivavtalets bestämmelser i övrigt, kontakta berört arbetsgivarförbund eller Svenskt Näringsliv Försäkringsinformation. Arbetsgivare som inte är bunden av kollektivavtal kan frivilligt teckna avtalsförsäkringar för sina anställda arbetare, exklusive omställningsstöd. För tjänstemän kan TFA och TGL tecknas frivilligt.
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    ARBETARE

    Samtliga företag måste teckna försäkringsavtal om

    
      	TFA som omfattar både arbetare och tjänstemän

      	Omställningsförsäkring, AGS, TGL, Avtalspension SAF-LO eller annan kollektivavtalad pensionslösning som omfattar arbetare. Arbetsgivaren kan erbjuda förvaltning av pensionspremien i egen regi, vilket beskrivs under avsnittet ålderspension för arbetare.

    

    Försäkringsavtal tecknas genom Fora, varifrån också blanketter rekvireras.

    
      
      [image: image]
    

    TJÄNSTEMÄN

    Företag som har tjänstemän måste dessutom teckna försäkringsavtal om ITP och TGL för tjänstemän. ITP-planen tecknas genom avtal med Collectum. Information angående tecknande av ITP 1 för samtliga tjänstemän oavsett ålder finns på sidan 40. Möjligheterna till avstående eller undantag beskrivs på sidan 34.

    Arbetsgivaren kan erbjuda förvaltning av tjänstemannens pensionspremie i egen regi för ITP 1 samt själv svara för ålderspensionen gällande ITP 2, vilket beskrivs under respektive avsnitt för ITPs ålderspension 1 och 2.

    TGL tecknas hos något av försäkringsbolagen Alecta, Bliwa, Folksam, Ikano Försäkring, Länsförsäkringar, Movestic, SalusAnsvar, SEB Trygg Liv, SEB Trygg Liv Fond eller Skandia Liv.

    Automatisk anslutning till Kollektivavtalsstiftelsen TRR Trygghetsrådet sker för företag som blir medlemmar i ett arbetsgivarförbund inom Svenskt Näringsliv. Hängavtalsföretag inom PTK-området ansöker om säranslutning hos TRR.

    De företag som har tjänstemän som tjänstgör utomlands måste vidare teckna läkekostnadsförsäkring (LFU) eller garantiförsäkring.

    Använd gärna vårt interaktiva hjälpmedel ”Att teckna kollektivavtalade försäkringar” på www.svensktnaringsliv.se/forsakring. Du hittar hjälpmedlet under ”Verktyg för arbetsgivare”.

  


  
    Sammanställning

    FÖRSÄKRINGAR FÖR ANSTÄLLDA INOM DEN PRIVATA SEKTORN

    
      
        
        
        
        
      
      
        	
        	LAG
        	AVTAL
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        	AVTAL
 Tjänstemän
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        	Avtalspension SAF-LO
        	ITP 1 och 2
 ITPK avdelning 2
      

      
        	SJUKDOM
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 Sjukförsäkring
 Aktivitets-/sjukersättning
        	
 AGS
 AGS
        	
 Kollektiv
 avtalad sjuklön,
 ITP
      

      
        	DÖDSFALL
        	Omställningspension
 Förlängd
 omställningspension
        	Avtalspension SAF-LO
 TGL
        	ITP 1
 ITP 2 Familj
 epension
 ITPK avdelning 2
 TGL
      

      
        	ARBETSSKADA
        	Arbetsskadeförsäkring
        	TFA
      

      
        	ARBETSBRIST
        	Arbetslöshetsförsäkring
        	Omställningsförsäkring
        	Omställni
 ngsavtal (TRR)
      

    

  


  
    Försäkringar enligt lag

    
      
        	FÖRSÄKRING
        	ARBETSGIVARENS SKYLDIGHET ATT TECKNA
 FÖRSÄKRING
        	AVGIFTSBETALNING
      

      
        	ÅLDERSPENSION
 Mera utförlig information sid 25.
        	Gäller automatiskt. Ingen särskild anmälan från företaget.
        	I företagets skattedeklaration redovisas underlaget för arbetsgivaravgifter och särskild löneskatt.
 
 Arbetsgivaravgifterna ska erläggas för arbetstagare och uppdragstagare som under året uppburit 1 000 kronor eller mer i form av kontantersättning och värdet av skattepliktiga förmåner samt kostnadsersättningar.
 
 Se www.skatteverket.se.
      

      
        	SJUKFÖRSÄKRING
 Mera utförlig information sid 47.
        	Gäller automatiskt. Ingen särskild anmälan från företaget.
        	
      

      
        	EFTERLEVANDEPENSION
 Mera utförlig information sid 59.
        	Gäller automatiskt.
        	
      

      
        	ARBETSSKADEFÖRSÄKRING
 Mera utförlig information sid 70.
        	Gäller automatiskt. Ingen särskild anmälan från företaget.
        	
      

      
        	ARBETSLÖSHETSFÖRSÄKRING
 Mera utförlig information sid 75.
        	För att omfattas av inkomstrelaterad ersättning måste den anställde vara medlem i en arbetslöshetskassa. Även oorganiserad kan vara medlem.
 
 Ingen särskild anmälan från företaget.
        	
      

      
        	FÖRÄLDRAFÖRSÄKRING
        	Gäller automatiskt.
        	
      

    

    
      
        	ARBETSGIVARAVGIFTER 2012
 % AV BRUTTOLÖN
        	FÖRMÅNER FÖR DE ANSTÄLLDA
        	ARBETSGIVARENS MEDVERKAN
 VID FÖRSÄKRINGSFALL
        	ARBETSTAGARENS MEDVERKAN
 VID FÖRSÄKRINGSFALL
      

      
        	10,21
        	Ålderspensionen med rörlig pensionsålder, kan tidigast tas ut från 61 års ålder. En arbetstagare har rätt att arbeta till 67 år.
        	Ingen. Underrättelse enligt lagen om anställningsskydd senast en månad innan avgångsåldern inträder.
        	Ansökan till Pensionsmyndigheten.
      

      
        	5,02
        	Sjukpenning, aktivitets-/sjukersättning och rehabiliteringspenning.
        	Arbetsgivaren betalar i regel sjuklön de första 14 dagarna av en sjuk-period.
 
 Arbetsgivaren ansvarar för rapportering till Försäkringskassan.
        	Sjukanmälan till arbetsgivaren.
 
 Sjukpenning samt aktivitets-/sjukersättning ansöks hos Försäkringskassan.
      

      
        	1,17
        	Efterlevandepension.
        	Ingen.
        	Ansökan till Pensionsmyndigheten.
      

      
        	0,30
        	Arbetsskadelivränta och begravningshjälp.
        	Arbetsgivare är skyldig att omedelbart anmäla skada till Försäkringskassan. Arbetsmiljöverket och Försäkringskassan har gemensam hemsida för anmälan av arbetsskada www.anmalarbetsskada.se
        	Anmälan omedelbart till arbetsgivaren. Egen företagare och uppdragstagare anmäler skadan direkt till Försäkringskassan. Ersättning ansöks hos Försäkringskassan. Ersättning vid dödsfall ansöks hos Pensionsmyndigheten.
      

      
        	2,91
 (Arbetsmarknadsavgift)
        	Dagpenning om vissa villkor uppfylls, bl a arbetsvillkor och medlemsvillkor.
        	Den senaste arbetsgivaren är enligt lag skyldig att på begäran utfärda arbetsgivarintyg (särskild blankett finns).
        	Ansökan till arbetslöshetskassan.
      

      
        	2,60
        	Förmåner för föräldrar i samband med barns födelse.
        	Ingen.
        	Ansökan till Försäkringskassan.
      

    

    Försäkringar enligt kollektivavtal – arbetare

    
      
        	FÖRSÄKRING
        	ARBETSGIVARENS
 SKYLDIGHET ATT
 TECKNA FÖRSÄKRING
        	UNDERLAG FÖR
 DEBITERING
        	PREMIER 2012
 % AV BRUTTOLÖN
        	PREMIEBETALNING
      

      
        	AVTALSPENSION
 SAF-LO
 – PENSIONSPREMIE
 – PREMIEBEFRIELSE-
 FÖRSÄKRING
 Mera utförlig information sid 29.
        	Kollektivavtalsbundna arbetsgivare är skyldiga att teckna försäkringsavtal om AGS, Avtalspension SAF-LO, TGL och Omställningsförsäkring som omfattar arbetare och TFA som omfattar både arbetare och tjänstemän. Försäkringsavtal tecknas hos Fora. Avtalet träder i kraft från och med den dag kollektivavtalet blev gällande.
        	Löneuppgifter lämnas vid årets början till Fora. Uppgifterna kan lämnas via internet. Uppgiften avser slutlig lönesumma från föregående år och ligger till grund för debitering. När slutliga uppgifter lämnats till Fora sker avräkning mellan preliminär och slutlig premie.
 Vid utlandstjänstgöring får arbetsgivaren betala tilläggspremie till Avtalspension SAF-LO (11,91%). För personer födda 1953 och tidigare minskar avgiften.
        	Premien är 4,5% på lönedelar upp till 7,5 ibb (409 500 kr/år) och 30,0% på lönedelar däröver.
 
 Premie för premiebefrielseförsäkring betalas inte år 2012.
        	Faktura på preliminära premier sänds ut av Fora i början av varje jämn månad under året. Om årspremien blir mindre än 4 400 kr (2012) sker ingen uppdelning. Hela beloppet erläggs vid första faktureringstillfället. Betalningen ska vara Fora tillhanda inom 30 dagar från faktureringsdatum.
 Vid avräkning av saldo som avser preliminär premie uttas och utges ränta enligt räntelagens 5 § (referensränta + 2%-enheter).
 Lönedelar över 7,5 prisbasbelopp medräknas i premieunderlaget för TFA och Avtalspension SAF-LO inklusive premiebefrielseförsäkringen.
 Premie erläggs på före tagets årslönesumma för anställda. Den preliminära premien för 2012 baseras normalt på den årslönesumma som företaget slutligen rapporterat till Fora för 2011. Arbetsgivaren kan uppdatera den preliminära lönen. På Foras hemsida www.fora.se kan man göra löneändring direkt eller beställa blankett.
 Om företaget byter namn, och/ eller adress, ombildas, byter ägare eller läggs ned måste detta anmälas till Fora. Ändringarna görs på www.fora.se.
      

      
        	AGS-AVTALSGRUPPSJUK-
 FÖRSäKRING
 Mera utförlig information sid 53.
        	0,00
      

      
        	TGL-TJÄNSTEGRUPPLIVFÖRSÄKRING
 Mera utförlig information sid 62.
        	0,25
      

      
        	TFA-TRYGGHETSFÖRSÄKRING VID ARBETSSKADA
 Mera utförlig information sid 72.
        	0,01
      

      
        	OMSTÄLLNINGSFÖRSÄKRING– AGB– OMSTÄLLNINGSSTÖD
 Mera utförlig information sid 78.
        	0,30 *
      

    

    * Hängavtalsföretag betalar 0,60%. Företag som är medlemmar i arbetsgivarförbund utanför Svenskt Näringsliv betalar 0,32%.

    
      
        	FÖRMÅNER FÖR DE ANSTÄLLDA
        	FÖRSÄKRINGSFALL
 HANDLÄGGS AV
        	ARBETSGIVARENS MEDVERKAN
 VID FÖRSÄKRINGSFALL
        	ARBETSTAGARENS MEDVERKAN
 VID FÖRSÄKRINGSFALL
      

      
        	Ålderspension med eller utan återbetalningsskydd. Familjeskydd kan väljas.
 Premiebefrielseförsäkring vid sjukdom, föräldraledighet samt under tid med graviditetspenning.
        	Det försäkringsbolag den anställde valt.
 
 Fora tel 08-787 40 00.
        	Arbetsgivaren medverkar genom att lämna uppgifter om lön.
 
 Vid utlandstjänstgöring ska anmälan göras till Fora när lagstadgad ålderspensionsavgift inte längre betalas.
        	Arbetstagaren gör pensionsvalet genom Fora. Före 65 års ålder får arbetstagaren pensionsmeddelande och väljer då utbetalningssätt. Arbetstagaren kan också själv ta kontakt med sitt försäkringsbolag.
      

      
        	AGS – Dagsersättning under sjukpenningtid resp månadsersättning under tid med aktivitets-/sjukersättning.
        	AFA Sjukförsäkring* tel 08-696 40 00.
        	Arbetsgivaren ska intyga anställningsförhållanden m m. Se www.afaforsakring.se/kundwebb. Vid utlandstjänstgöring skall anmälan göras till Fora när arbetstagaren förlorar rätten till svensk sjukpenning.
        	Arbetstagaren anmäler på blankett, ”Anmälan avtalsgruppsjukförsäkring (AGS) och premiebefrielseförsäkring”.
      

      
        	TGL – Engångsbelopp i form av s k grundbelopp, barnbelopp och begravningshjälp till efterlevande vid den försäkrades död. I vissa fall även vid makes/registrerad partners/ sammanboendes död.
        	AFA Livförsäkring* tel 08-696 40 00.
        	Arbetsgivaren ska lämna anställningsintyg i samband med anmälan.
        	Anmälan av den avlidnes anhöriga.
      

      
        	TFA – Ersättning lämnas enligt skadeståndsrättsliga regler – vid arbetsskada, d v s olycksfall i arbetet, vissa färdolycksfall och arbetssjukdom. Detta innebär ersättning för kostnader, sveda och värk samt – vid invaliditet – för lyte och men och olägenheter i övrigt. Vid arbetsolycksfall kan inkomstersättning utges.
        	AFA Trygghetsförsäkring* tel 08-696 40 00 (skadeutbetalning, skadereglering).
        	Arbetsgivaren ska intyga anställningsförhållanden m m samt underteckna anmälan. Arbetsgivaren intygar enbart anställningsförhållandena och gör ej bedömningen om det föreligger arbetsskada. Se www.afaforsakring.se/kundwebb.
        	Anmälan på särskild blankett, ”Skadeanmälan TFA”. Till anmälan bifogas läkarintyg samt ev kvitton på kostnader. Den undertecknas av arbetsgivaren och arbetstagaren.
      

      
        	AGB – Ersättning till arbetstagare som sägs upp på grund av arbetsbrist.
 
 Omställningsstöd – Åtgärdsprogram för att arbetstagare snarast ska få nytt jobb.
        	AFA Livförsäkring* tel 08-696 40 00.
 
 
 
 Kollektivavtalsstiftelsen Trygghetsfonden TSL tel 08-412 22 00.
        	Arbetsgivaren ska intyga anställningsförhållanden m m samt underteckna anmälan tillsammans med arbetstagaren.
 
 Arbetsgivaren och den fackliga organisationen söker gemensamt bidrag hos TSL. Arbetsgivaren upphandlar tjänsten.
        	Arbetstagaren anmäler.
 
 
 
 
 Arbetstagaren undertecknar ansökningsblanketten gällande omställningsstödet.
      

    

    * Dessa försäkringsgivare kallas tillsammans för AFA och har Fora som gemensam enhet.

    Försäkringar enligt kollektivavtal – tjänstemän

    
      
        	FÖRSÄKRING
        	ARBETSGIVARENS
 SKYLDIGHET ATT
 TECKNA FÖRSÄKRING
        	UNDERLAG FÖR
 DEBITERING
        	PREMIER 2012
 % AV BRUTTOLÖN
        	PREMIEBETALNING
      

      
        	ITP-INDUSTRINS OCH HANDELNS TILLÄGGSPENSION – AVDELNING 1 OCH 2
 Mera utförlig information sid 33.
        	Kollektivavtalsbundna arbetsgivare är skyldiga att teckna försäkringsavtal hos Collectum. Företag kan som ett alternativ till försäkring göra utfästelser om ålderspensionsförmåner i egen regi. Speciella regelverk finns kring tryggande m m. Arbetsgivaren måste också löpande anmäla inträde i försäkringen, löneändringar samt avgång ur tjänst av annan anledning än uppnådd pensions-ålder. Anmälningar görs via internet eller på blankett.
        	Arbetsgivaren anmäler löner till Collectum. För ITP 1 anmäls den kontanta utbetalda bruttolönen varje månad.
 
 För ITP 2 avser rapportering innevarande års aktuella årslön.
 
 Uppgifterna lämnas via internet eller på blankett.
        	För ITP 1 är arbetsgivarens kostnad känd. Premien är 4,99% på lönedelar upp till 7,5 ibb (34 125 kr/mån) och 32,43% på lönedelar däröver.
 
 För ITP 2 är kostnaden svår att förutse eftersom premien beräknas utifrån tjänstemännens ålder, lön och beräknad tjänstetid. Företag som tillämpar FPG/PRI erlägger kreditförsäkringspremier och administrationsavgift till PRI Pensionsgaranti.
        	Faktura sänds ut av Collectum varje månad. Premiebefrielse för ITP 1 gäller vid sjukdom mer än 14 dagar, vid föräldrapenning i 13 månader samt vid tillfällig föräldrapenning – vård av eget barn.
 
 För ITP 2 gäller premiebefrielse normalt fr o m månadsskiftet efter sjukdag 90. Premie erläggs fram till och med månaden före pensioneringsmånaden.
 
 Collectum hanterar tjänstemännens egna val och sköter fakturering på berörda försäkringsbolags vägnar.
      

      
        	TGL-TJÄNSTEGRUPPLIVFÖRSÄKRING
 Mera utförlig information sid 67.
        	Arbetsgivaren tecknar själv försäkringsavtal hos något av bolagen, Alecta, Bliwa, Folksam, Ikano Försäkring, Länsförsäkringar, Movestic, SalusAnsvar, SEB Trygg Liv, SEB Trygg Liv Fond eller Skandia Liv för samtliga tjänstemän som fyllt 18 år.
        	Arbetsgivaren anmäler till det försäkringsbolag där TGL tecknats. Respektive försäkringsbolag tillämpar olika rutiner för premiebetalning.
        	Ca 0,2. Fri premiesättning tillämpas och premien ligger inom intervallet 34-50 kr/månad.
        	Faktura sänds ut av respektive TGL-bolag. Vid frivillig militär grundutbildning och studier betalas inga premier. Premie betalas som längst till månaden före 70 år.
      

      
        	TFA-TRYGGHETSFÖRSÄKRING VID A RBETSSKADA
 Mera utförlig information sid 72.
        	Arbetsgivaren måste själv teckna försäkringsavtal hos Fora tel 08-787 40 00.
        	Samma som för AFA-försäkringarna.
        	0,01
        	Faktura sänds ut av Fora i början av varje jämn månad. Betalningen ska vara Fora tillhanda inom 30 dagar från faktureringsdatum.
      

      
        	OMSTÄLLNINGSAVTALET OCH TRR (OMSTÄLLNINGSSTÖD OCH AGE)
 Mera utförlig information sid 80.
        	När medlemskap i arbetsgivarförbund inom Svenskt Näringsliv har beviljats ansluts företaget automatiskt till TRR. Hängavtalsföretag ansöker om anslutning.
        	Samma som för AFA-försäkringarna.
        	0,30*
        	Faktura sänds ut av Fora i början av varje jämn månad. Betalningen ska vara Fora tillhanda inom 30 dagar från faktureringsdatum.
      

      
        	LFU-LÄKEKOSTNADSFÖRSÄKRING VID UTLANDSTJÄNSTGÖRING
 Mera utförlig information sid 86.
        	Arbetsgivaren måste själv teckna försäkringsavtal hos något av de försäkringsbolag som tillhandahåller LFU resp garantiförsäkring.
        	Enligt resp försäkringsbolags regler.
        	Enligt resp försäkringsbolags regler.
        	Enligt resp försäkringsbolags regler.
      

    

    * Hängavtalsföretag betalar 0,70%.

    
      
        	FÖRMÅNER FÖR DE ANSTÄLLDA
        	FÖRSÄKRINGSFALL HANDLÄGGS AV
        	ARBETSGIVARENS MEDVERKAN
 VID FÖRSÄKRINGSFALL
        	ARBETSTAGARENS MEDVERKAN
 VID FÖRSÄKRINGSFALL
      

      
        	
          ITP-planen omfattar

          •ålderspension avdelning 1

          •ålderspension avdelning 2

          •sjukpension avdelning 1 och 2

          •familjepension avdelning 2

          •ITPK avdelning 2

          •familjeskydd avdelning 1 och 2

        
        	
 Valt försäkringsbolag.
 Alecta
 
 Alecta
 Alecta
 
 Valt försäkringsbolag.
 
 Collectum samt valt försäkringsbolag.
        	Arbetsgivaren ska normalt fr o m 91a sjukdagen anmäla långvarig arbetsoförmåga på grund av sjukdom eller olycksfall samt dödsfall till Collectum. Särskilda blanketter finns.
 
 I samband med utlandstjänstgöring ska arbetsgivaren anmäla till Collectum när tjänsteman förlorar rätten till svensk sjukpenning eller när lagstadgad ålderspensionsavgift inte längre betalas.
        	Arbetstagaren gör ITP-val gällande avdelning 1 samt ITPK-val gällande avdelning 2. Arbetstagare som önskar avgå med pension före 65 års ålder måste själv göra anmälan.
      

      
        	Engångsbelopp i form av s k grundbelopp och barnbelopp till efterlevande vid den försäkrades död, i vissa fall även vid makes/registrerad partners/sammanboendes död.
        	Resp försäkringsbolag.
        	Arbetsgivaren anmäler dödsfall till respektive försäkringsbolag.
        	Anmälan av den avlidnes anhöriga.
      

      
        	Ersättning lämnas enligt skadeståndsrättsliga regler – vid arbetsskada, d v s olycksfall i arbetet, vissa färdolycksfall och arbetssjukdom. Detta innebär ersättning för kostnader, sveda och värk samt – vid invaliditet – för lyte och men och olägenheter i övrigt. Vid arbetsolycksfall kan inkomstersättning utges.
        	AFA Trygghetsförsäkring tel 08-696 40 00 (skadeutbetalning, skadereglering).
        	Arbetsgivaren ska intyga anställningsförhållanden m m samt underteckna anmälan. Företaget intygar enbart anställningsförhållandena och gör ej bedömningen om det föreligger arbetsskada.
        	Anmälan på särskild blankett, ”Skadeanmälan TFA”. Till anmälan bifogas läkarintyg samt ev kvitton på kostnader. Den undertecknas av arbetsgivaren och arbetstagaren.
      

      
        	Ersättning och andra insatser i samband med uppsägning pga arbetsbrist vid driftsinskränkningar, företagsnedläggelser etc.
        	TRR Trygghetsrådet tel 08-406 91 00.
        	Arbetsgivaren ska intyga vissa anställningsförhållanden och orsaken till uppsägningen samt underteckna ansökan till TRR tillsammans med arbetstagaren.
        	Arbetstagare som är uppsagd p g a arbetsbrist ska tillsammans med arbetsgivaren underteckna ansökan till TRR.
      

      
        	Ersättning för bl a vårdkostnader, hemtransport, tandvård, graviditetskontroll och förlossning.
        	Resp försäkringsbolag.
        	Arbetsgivaren gör anmälan till resp försäkringsbolag.
        	Arbetstagaren ska snarast anlita läkare och snarast anmäla skador, senast inom 6 månader.
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