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    Värna instegsjobben

    Ungdomsarbetslösheten i Sverige har under de senaste 20 åren ökat under varje lågkonjunktur för att sedan stabiliseras på en högre nivå. Numera är arbetslösheten bland ungdomar tre gånger högre än bland den övriga befolkningen. Ändå är det fortfarande många som inte tar problemet på allvar.

    Några menar att statistiken är missvisande och andra menar att det är naturligt och inte särskilt allvarligt att ungdomar tvingas vara arbetslösa under en period. Att många blundar för problemen med ungdomsarbetslösheten är tydligt i den pågående avtalsrörelsen. Fackföreningarna föreslår höjda ingångslöner trots att den ekonomiska forskningen visar att detta direkt minskar ungdomars möjligheter att få jobb.

    Det finns en uppenbar risk att de krav som framförs i avtalsförhandlingarna kommer att leda till färre arbetstillfällen i just de branscher där ungdomarna ofta får sina första anställningar. I branscher som detaljhandeln och hotell- och restaurangnäringen är andelen unga bland personalen omkring dubbelt så stor som i de flesta övriga branscher. Med höjda ingångslöner riskerar många av instegsjobben i dessa branscher att försvinna. Det är branscher där arbetsgivarna anställer även den som saknar erfarenhet. För ungdomar och oerfarna innebär det att det är branscher som är tillgängliga och som kan erbjuda både fotfäste och vidareutveckling, i branschen eller på arbetsmarknaden i övrigt.

    För att tydliggöra detta har vi i denna rapport följt inkomstutvecklingen för ungdomar som 1999 jobbade i tre olika servicebranscher och jämfört dem med ungdomar som var arbetslösa under samma period. Resultaten är tydliga. Den erfarenhet och kompetens som ungdomarna får genom att arbeta är värdefull många år framöver.

    Det är viktigt att inte ytterligare höja trösklarna till arbetsmarknaden. Om trösklarna i stället var lägre skulle sannolikt fler oerfarna få möjlighet till arbete. En väl fungerande lönebildning ger möjligheter för alla att komma in på arbetsmarknaden och utvecklas i sitt arbete.

    Studien har utarbetats av Kreicbergs Utredning & Opinion på uppdrag av Svenskt Näringsliv.

    Stockholm i mars 2012
Christer Ågren
vVD Svenskt Näringsliv

  


  
    Sammanfattning – instegsjobb lönar sig

    I den här studien har vi studerat hur viktiga instegsjobben är på den svenska arbetsmarknaden. Vi ville pröva om det var en fördel eller en nackdel för den egna framtida ekonomiska utvecklingen att ha ett instegsjobb med lägre krav på utbildning och upplärning än mer kvalificerade jobb. Studien jämför de som arbetade i en privat servicebransch 1999 med jämnåriga som var arbetslösa vid samma tidpunkt.

    Resultaten av studien är tydliga. De som jobbade i någon av de tre privata servicebranscherna under 1999 hade 20-30 procent högre förvärvsinkomster 10 år senare jämfört med dem som var arbetslösa under 1999. De som har ett instegsjobb får alltså en god utveckling av sina inkomster, tvärtom vad myten säger.

    De som är arbetslösa har alltså en väsentligt sämre inkomstutveckling än de som har ett instegsjobb under samma period. De bestående negativa effekterna av arbetslöshet var störst för kvinnor. De som arbetade i detaljhandeln 1999 hade år 2009 över 50 000 kronor högre förvärvsinkomst än de som var arbetslösa 1999.

    Resultaten av studien tyder på att höjda lägstalöner i kollektivavtalen (ingångslöner, förenklat) riskerar att få starka negativa effekter på lång sikt. Med högre ingångslöner kommer arbetsgivarna att välja bort ungdomar utan arbetslivserfarenhet, därmed riskerar ungdomsarbetslösheten att öka. Ju längre ungdomarnas arbetslöshetsperioder blir desto svårare blir det att nå upp till en god inkomstnivå i framtiden.

    Så här genomfördes studien. Vi har valt ut detaljhandeln, hotell och restaurang samt städbranschen. Gemensamt för dessa branscher är att andelen ungdomar bland de anställda är högre än på den övriga arbetsmarknaden.

    För att kunna avgöra hur viktiga dessa jobb är för ungdomar har vi använt inkomstuppgifter för ungdomar mellan 20 och 25 år som arbetade i dessa branscher 1999. Samtidigt har vi tagit fram kontrollgrupper med ungdomar som antingen var offentligt anställda eller som var arbetslösa 1999. I nästa steg har förvärvsinkomsterna under 2009 jämförts för samtliga grupper.

    Individerna i undersökningen var mellan 30 och 35 år 2009 och många av dem hade då hemmavarande småbarn. Detta kan göra resultaten missvisande eftersom många går ned på deltid eller är föräldralediga under småbarnsperioden, vilket får till följd att förvärvsinkomsterna sjunker. Men när vi exkluderar småbarnsföräldrarna blir skillnaderna ännu större. Därmed verkar det som att arbetslöshetsperioder i unga år inte bara långsiktigt sänker inkomsterna utan även fördröjer familjebildningen.

  


  
    Svenskt Näringslivs utgångspunkter

    Låglönepotter slår ut jobb

    Så kallade låglönesatsningar, extra löneökningar till grupper med ett lägre genomsnittligt förtjänstläge än andra, kan hindra människor från att få ett arbete. En orsak till att många människor med otillräcklig utbildning eller med bristande erfarenhet står utanför arbetsmarknaden är att de inte kan konkurrera om de jobb som finns. Extra löneökningar till avtalsområden med lägre genomsnittslöner gör det för dyrt att anställa den som har lägre kvalifikationer.

    Extra löneökningar till avtalsområden med lägre genomsnittslöner gör att det inte skapas förutsättningar för vissa typer av enklare jobb och att de som finns slås ut. Dessa jobb skulle annars vara en möjlighet till anställning för många.

    Sverige har en av OECD-ländernas mest utjämnade lönestrukturer. Löneskillnaderna är små. Utjämnad lönestruktur, i kombination med höga marginalskatter, ger låga drivkrafter för människor i Sverige att vilja utbilda sig, ta på sig mer ansvar och att arbeta mer.

    Så kallade låglönesatsningar innebär därför en osolidarisk sysselsättningspolitik som riskerar att öka arbetslösheten.

    Ingångslöner som möjliggör nya jobb

    Det behövs ingångslöner som ger unga, med liten eller ingen erfarenhet, chansen att konkurrera om jobben. Höjda ingångslöner riskerar att öka trösklarna till arbetsmarknaden. Det är bättre att ha ett arbete än att inte ha det.

    Ingångslönerna i kollektivavtalen har stor betydelse för företagens kostnadsnivå. Därför har ingångslönerna stor betydelse för företagens möjligheter att behålla medarbetare och för möjligheterna att nyanställa.

    Vi vet att få stannar på de lägsta lönerna. Efter sex år är mindre än en tiondel kvar bland de lägst betalda.

  


  
    Fackliga krav

    Inför avtalsrörelsen 2011-2012 krävde LO-förbunden såväl höjda lägstalöner som extra löneökningar till avtalsområden med genomsnittsförtjänst lägre än 22 400 kronor. Tanken bakom kraven är att utjämna lönerna.

    Det finns risker med detta. Höjda ingångslöner kan göra det ännu svårare på arbetsmarknaden för exempelvis ungdomar och nyanlända invandrare. Dessa grupper är ofta överrepresenterade i branscher där det finns arbeten med lägre kvalifikationskrav. Dessa yrken fungerar därför ofta som instegsjobb på arbetsmarknaden. Svenskt Näringsliv anser att det är bra att det finns tillgång på sådana jobb och att arbetsgivare anställer den som har kort utbildning eller erfarenhet. Det finns karriärmöjligheter även i dessa branscher. Arbetslivserfarenheten är annars ofta värdefull om individerna söker sig till andra branscher.

    Samtidigt pekar fackföreningarna på att det även finns äldre personal i dessa yrken och att det därmed inte bara är frågan om instegsjobb. Det är riktigt, men det är också sant att det över tid är få som stannar på avtalens lägsta löner. Efter sex år är det en av tio som arbetar på den lönen. För några kan det vara värt att vänta länge på ett mer välavlönat jobb medan andra genom en lång arbetslöshetsperiod ytterligare skulle försämra sina chanser på arbetsmarknaden. Samtidigt bör inte ingångslönerna pressas upp ytterligare om det fortsatt ska finnas tillgång till jobb med kort tid för upplärning. För den enskilde bör det vara bättre än att riskera att vara arbetslös under en period.

    I denna rapport har vi därför studerat inkomstutvecklingen för ungdomar under 2000-talet som i början av decenniet arbetade i branscher som var tillgängliga för dem. Dessa har sedan jämförts med dem som var arbetslösa i början av samma period.

  

OEBPS/images/9_img01.jpg
100 000

Detaljhandel

Antal man: 10104
Kvinnor 16 341

Hotell och
restaurang
Antal mén:5 785
ey

Antal man: 1 557
Winnor 1 746

Kommun och Arbetslos
landsting

AnEman9822  Antalmén: 6982

o o





OEBPS/images/cover.jpg
SVENSKT NARINGSLIV






OEBPS/images/13_img01.jpg
300000

250000

200000

150 000

100 000

50000

Detaljhandel

Hotell och
restaurang

Kommun/
Landsting

Arbetslos

[—





OEBPS/images/13_img02.jpg
300 000

200 000

100 000

Detaljnandel

Hotell och
restaurang

stad

Kommun och
landsting

Arbetslos

.
Keinnor





OEBPS/images/6_img01.jpg
35

25

15

10

w

Detaljhandel

Hotell och
restaurang

Kommun och
AP

Total arbets-
marknad






OEBPS/images/11_img02.jpg
300 000

200 000

100 000

Detaljnandel

Hotell och
restaurang

stad

Kommun och
Jandsting

Arbetslos

W

e
Kvinnor





OEBPS/images/11_img01.jpg
LUl

200 000

150000

100000

50000

Detaljnandel

Hotell och
restaurang

Kommun/
Landsting

Aretslos

e





