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Till! Tora

Du är det finaste och bästa som hänt mig. Tack för att du gör vår familj så fullständig. Tack för att du dagligen gör mig lycklig och får blodet att pulsera lite snabbare i ådrorna.

Tänk att det är tillsammans med dig som jag får upptäcka världen på nytt, dela glädje, förtvivlan och nyfikenhet. Du har fått mig att fundera över hur det smakar att suga på en sko eller hur det kommer sig att vispen är roligare än varenda leksak i hela leksakslådan. Tack för att du har lärt mig konsten att uppskatta det lilla i nuet. Tack för den balans som du tillför min vardag – och för att du testar mig i lagom stora doser.

Välkommen till världen, Tora!


KAPITEL 1

Bebis och karriär, hur ska det gå ihop?

Hur kombinerar du tvättberg, bebiskladd och jollrande kelgrisar med att ta nästa steg mot drömjobbet? Bebistiden har mer med karriären att göra än den hemmamysande tillvaron skvallrar om. Det finns nog ingen annan period i livet då tankarna om framtiden snurrar så mycket.

Den rosa- och ljusblåskimrande, underbara bubblan, du har en bebis i din famn, din bebis. Sovande, hysteriskt skrikande, ätande och ovillkorligt älskande och mysande. Så små fingrar, och vems näsa har bebisen egentligen? Världen utanför stannar. Det finns bara tid och intresse för att se, älska och vårda det lilla barnet. Allt det nya! Inte tänkte jag mig att dagens projekt kunde bli att välja kläder till det lilla pyret och när kläderna väl var valda dränktes de snabbt av någon illaluktande vätska och det var dags att byta igen. Det underbara och omvälvande i din nya roll kopplat till detta lilla liv tar över hela din värld.

Men när rutinerna börjar infinna sig, din identitet som mamma eller pappa börjar sätta sig och dagarna går i varandra med matningar, blöjbyten och nattningar, då kanske frågeställningarna och funderingar om framtiden smyger sig på.

Just distansen från det som tidigare var vardag väcker tankar som ”Vem är jag? Jag kanske visste vem jag var, men med dig i min famn har jag inte en susning längre”, ”Vad vill jag? Och hur ska det funka, nu när du har kommit in i mitt liv?” Allt ställs på sin spets. Kanske betyder föräldraledigheten en välkommen paus efter intensiva år med studier och jobb. Kanske har du fått barn mitt i processen av att etablera dig i arbetslivet. Hur som helst känner du säkert igen diskussionen från otaliga timmar i lekparker och föräldragrupper. ”Vad händer sen?”, ”Vill jag verkligen gå tillbaka till mitt gamla jobb?”, ”Finns det något mer, något annat, något där jag kan förverkliga mig själv eller kanske få mer tid över”.

Jag vill i den här boken på ett lustfyllt och inspirerande sätt ge dig förutsättningar att utvecklas i karriären – även när du har småbarn. Jag tror att barn och roliga, stimulerande och utvecklande arbetsuppgifter är förenliga. Jag tror att ett roligt jobb kan göra oss till bättre föräldrar. Och att föräldrar som delar lika och har intressanta jobb bredvid sitt föräldraskap är viktiga förebilder.

Min roll är att peppa, guida och coacha dig till den bästa kombinationen av föräldraskap och utvecklande arbetsliv. Min dröm är också att bidra till en minskad snedfördelning på arbetsmarknaden och en ökad jämställdhet – som jag tror kommer per automatik när fler föräldrar trivs och utvecklas på sina jobb.

Hej kära läsare!

Den här handboken är till dig som någon gång under föräldraledigheten vill reflektera över din fortsatta karriär på ett strukturerat sätt, få hjälp och tips samt ett och annat igenkännande skratt på vägen.

Ekvationen karriär och småbarnsliv behöver inte innebära att du mellan möten pumpar bröstmjölk och skickar hem med taxi. Det behöver inte heller innebära att du som föräldraledig pappa kör bil i sandlådan med ena foten medan du försöker lösa din kunds it-problem. Det är ytterligheter och det finns så klart en karriär och förälderkombination som passar alla. Givetvis ska du stanna i bubblans purpurfärgade tillvaro och amningsmjölkiga tempo så länge du vill och njuter av det. Men det kommer en dag då du – frivilligt eller ofrivilligt – behöver möta det faktum att föräldraledigheten har ett slut. Här får du hjälp att identifiera och ta de första stegen mot din nya tillvaro.

Det finns också en kategori föräldralediga som blir frustrerade över att samtalsämnena bara kretsar kring försäljning av begagnade barnvagnsprylar på Blocket, konsistens på bananmoset och vilken som är den bästa nattningsproceduren. Är du en av dem som tröttnat på att jämföra din bebis framsteg, bajskonsistens och matvanor, och istället vill använda ditt nätverk av småbarnsföräldrar som ingång och inspiration till en ny karriär, då har du plockat upp rätt bok.

Den tredje kategorin är du som myst för fulla muggar och blivit ett med rollen som föräldraledig. Kanske har du funnit ditt kall och älskar att helhjärtat ta hand om dina barn och ha dagarna fulla med barnrutiner – för dig kommer det också en dag när du ska tillbaka till jobbet.

Välkommen till kombinationen föräldraliv och arbetsliv. Välkommen till de nya utmaningarna. Jag hoppas kunna guida dig rätt i din nya karriär.

Vem är jag då?

Jag är nybliven mamma till Tora som föddes i april 2011. Och jag är författare och karriärcoach. Dessutom har jag ett nylanserat företag som tillverkar och säljer hållningsaccessoaren Posture.

Knappt en månad efter Toras födsel kände jag hur det bubblade i mig av iver att lyfta frågan om kombinationen karriär och barn. För behovet finns. Knappt hade jag börjat prata om min bok förrän responsen kom. ”När sa du att handboken kommer, sa du?”, ”Åh, kan du inte använda mig som typfall?”, ”Den guiden behöver jag!”. Och nu är den här.

Jag kände ett stort behov av att behålla mitt eget aktiva liv när min dotter kom in i bilden. Ett barn skulle ytterligare förhöja livet, inte hindra eller begränsa det. Så Tora har fått hänga på från dag ett. Mullemänniskor och stadsbor som vi är, fick hon tidigt följa med på både skogsutflykter, restaurangbesök och skärgårdsturer. Hon har också varit med på möten, sovandes i sin vagn. Tora har blivit en glad, social varelse som älskar att vara med – och som kommer bärande på sina skor när det händer för lite.

Vem är jag då utöver min mammaroll? Jag är nyfiket utforskande av livets möjligheter. Jag kämpar för att leva som jag lär, jag vill skapa mig ett rikt liv av upplevelser, lärande och aktiviteter som ger mer energi än vad det tar. Jag drivs av mottot ”beyond my imagination” (bortom min fantasi). Som typisk 80-talist är jag relativt orädd, jag prövar och lär mig längs vägen. Jag gillar ett liv med ständig stimulans och jag har valt fel otaliga gånger under min relativt korta karriär.

Som 80-talist har jag också tänkt att allt borde kunna hända ungefär samtidigt – barn, familj, karriär och självförverkligande. Till skillnad från 70-talisterna som gjorde karriär först och skaffade barn sedan. Som 80-talist är jag också lite egocentrisk. Jag har, utifrån synsättet ”what’s in it for me”, valt de bebisaktiviteter som jag själv har haft behållning av under Toras första år. Men det har också blivit en del babysim, öppna-förskolanträffar, sångstunder och annat i bebisvärldens tecken.

Jo, jag är också författare. Fem böcker har det hunnit bli på temat ledarskap och personlig utveckling. Att skriva är för mig ett sätt att dela med mig av min egen värld och vardag, det som jag ser som betydelsefullt. Jag skriver numera på kvällarna, när min lilla vilda Tora har somnat. Jag har också förmånen att ha insyn i ett stort antal människors liv och vardag i min roll som coach. Då är man stödjande genom frågor och uppmuntran, och man hjälper till att strukturera upp folks utvecklingsmål. Det är vrålspännande. Jag får vara katalysatorn, sparkaren i baken, inspiratören eller den stränga påminnaren, som ser till att människor verkligen avverkar sin att-göra-lista och söker det där nya jobbet, vågar testa sin nya idé eller investerar tid och energi för att bli en bättre ledare. Dessa människor är mina bästa lärare och de ger mig prov på vilka utmaningar som fler än jag slåss med.

Den här boken handlar om ett av de behov som jag kan se hos många. Att lyckas kombinera två av livets största delar – föräldraskap och försörjning.

Världens bästa förälder

Ett sprattlande barn i magen, en längtan efter att fokusera på någon annan och bli en fulländad familj. Så kan det se ut för en del väntande par. För andra är scenariot helt annorlunda. Alla förenas nog ändå i sin ambition att bli den bästa föräldern. Vad som skapar den perfekta föräldern kan dock variera. Det finns en uppsjö av områden att vara perfekt på. Att försöka bli perfekt på den hysteriska pryl- och tillbehörsmarknaden kan vara väldigt stressande. Den perfekta vagnen kan vara allt från den som bäst motsvarar ens egen image till fulländad utifrån barnets säkerhet, behov och bekvämlighet. Perfekta rutiner är ett annat område där jag lätt går vilse. Det finns de som läser all tillgänglig litteratur inklusive den senaste forskningen för att få veta vilka de perfekta rutinerna är för bebisen. De stressar dessutom gärna andra föräldrar med citat som ”Sömn föder sömn”, ”Rutiner ger trygga barn” och ”Oj, nu är klockan halv tio, dags för en yoghurt”. Andra ångesthetsande områden kan vara säkerhet och stimulans. Barnet ska inte sitta utåt i bärselen på magen, inte titta på tv före ett års ålder och inte få salt i kosten.

Föräldraskapet är ett minfält av rätt och fel, bra och dåligt. Så till den milda grad att jag upplever att många har tappat sitt sunda förnuft och blivit extremt osäkra i sin nya roll som förälder. Hur man än är, finns det även helt andra saker som man behöver reflektera över för att få föräldralivet att gå ihop med resten av livet. Jobb och familj. Arbetsgivarens behov och dina önskningar. Självförverkligande och jämställdhetsgrubblerier. Vad behöver du för att innan, under och efter föräldraledigheten skapa en framtid med din egen gyllene kombination av barn och drömjobb?

Trotsa föräldraångesten

Jag var ute och gick med en väninna – innan jag själv fick barn – och ryckte därför bara på axlarna när hon blev stressad över att hennes bebis tappat sin ena socka. Hon kände snabbt att bebisens fot var sval och la kvickt en värmande hand runt den. Efter det flyttades hela hennes fokus till omgivningen. Vad skulle folk tycka? Att hon var en slarvig mamma som inte hade full koll på sitt barn. Hon undvek att möta blicken hos människorna som hon passerade på promenaden.

Men innan jag visste ordet av, var jag där själv. Jag hade min dotter krypande på golvet på vårt kontor. Hon upptäckte bokhyllan, papperskorgen och ett par inneskor. Hon rev ner en pärm och hon slog med en penna mot bordets stålben. Som mångsysslande småbarnsmamma hade jag lätt att fokusera på det jag skulle få gjort och bortse från ljudet – till skillnad från mina arbetskamrater. När Tora kröp förbi sa en av dem: ”Nu får du nog ta din dotter, det är fullt i blöjan och bajset är på väg upp på ryggen.” Aldrig hade jag anat att jag kunde känna mig så otillräcklig som mamma. Skamset gick jag och bytte blöjan, och grämde mig över att det inte var jag som sett det. Jag vet rent intellektuellt att hennes kommentar givetvis bara sas av omtanke för alla inblandade, men känslan sa något helt annat.

Att tro sig veta vad andra tänker är en gren som många människor medvetet eller omedvetet ägnar sig åt. Det vi gjorde var att tolka det som ett dömande, vilket gav både mig och min väninna skuldkänslor. Det kallar jag för negativa huvudhopp. Istället bör man göra positiva huvudhopp, genom att tolka andra människor på ett sätt som stärker oss som föräldrar.

Min föräldrastil

Som jag berättade tidigare har jag och min sambo bestämt oss för att försöka fortsätta leva våra liv ungefär som tidigare. Istället för att helt gå in i småbarnslivet har vi bjudit in Tora i vårt liv. När man väljer en egen föräldrastil får man träna sig i att stärka och motivera sig själv i att man har valt rätt, det vill säga det som passar för mig, min sambo och min dotter.

Vi har tagit med Tora på tillställningar och olika sammankomster, utifrån inställningen ”går det så går det” istället för att på förhand bestämma att det inte kommer att fungera. Det har gjort att Toras liv redan fyllts med resor, segling och skidåkning. Vi har utforskat vilka restauranger i grannskapet som har utrymme för ett sovande barn i barnvagn och vilka leksaker som är bäst att ha med i väskan för att Tora ska kunna roa sig själv under ett möte hos någon av mina kunder.

För att skapa er egen föräldrastil bör ni lära er att hantera omgivningen på ett för er fördelaktigt sätt. Träna dig på att utmana omgivningens normer och värderingar, tyckande och tänkande. För aldrig förr har väl omgivningen tittat snett, tyckt och högljutt förmedlat sin åsikt så ofta, så tydligt och så varierande som när du är förälder. Man behöver därför aktivt arbeta med sitt eget förhållningssätt.

När Tora var sex veckor skulle min bästa vän lansera sin affärsidé med noveller i pixiformat. Nästan sovande flörtade Tora med halva församlingen i sin grönmatchade babykollektion. ”Ja, dina barn har också varit så där små” och ”ja, fötterna är verkligen så här små på bebisar när de föds”. Kommentarer som jag var less på under Toras första månader, men som jag idag hör ramla ur min egen mun när jag får se en nykläckt.

När jag är ute på gården för att vyssja Tora till sömns kommer en medelålders man och säger vänligt men bestämt till mig att gå hem med den lilla. ”Så små barn har inget att göra ute bland folk.” Jag blev förnärmad, men kanske framförallt förvånad och började fundera på varför mannen sagt så. Vad kunde det bero på?

Jag lovar att kreativiteten flödade. Denne man hade kanske ett eget barn som blivit smittat av något virus tidigt i livet och fått tillbringa tid på sjukhus. Hans kommentar kunde tolkas som kärleksfull och omtänksam. Eller så hade han kanske själv velat ha barn men inte kunnat få några, och åsynen av ett barn väckte upp hans starka längtan igen. Eller så hade han en kollega som vabbat sitt sjuka barn på jobbet hela dagen så att han redan hade hört tillräckligt med barnskrik. Vad vet jag. Jag råder dig att öppna din kreativitet inför vad som skulle kunna vara anledningen till att folk gör och säger oförståeliga saker. Det är en väldigt bra taktik för att öka toleransen och förståelsen för andra människors agerande.

Vägra välja

”Jag trivs inte på jobbet så min man får göra karriär. Vi funderar ändå på att bli med barn och då är det bra att ha varit anställd ett tag när man ska på föräldraledighet.” Det är ett karriärscenario som jag hör skrämmande ofta. Kvinnor väljer att avstå från att ha roligt, utvecklas, göra något de är bra på och brinner för. De väljer också att avstå från långsiktig ekonomisk trygghet. Allt för att de någon gång inom ett par år ska försöka skaffa barn. Något som kan ta ett bra tag och därefter ytterligare nio månader tills barnet väl kommer.

När de sedan går på föräldraledighet har de inget som drar dem tillbaka till arbetsmarknaden så de väljer, och ibland till och med kräver, att få ta hela föräldraledigheten. Efter två år kommer de tillbaka till arbetslivet och återgår till sin tråkiga, oinspirerande tjänst. Där kan de lika gärna stanna eftersom vabbningar och tidiga dagishämtningar funkar med den här arbetsgivaren. En tid därefter är de gravida igen och efter nio månader följer ytterligare två år borta från arbetsmarknaden.

Sammantaget har de då hamnat fem år efter jämfört med om de varit aktiva på arbetsmarknaden. När de söker jobb är det inte jättesvårt att förstå att arbetsgivaren istället väljer en person som byggt vidare på sin arbetslivserfarenhet under dessa fem år. Om kvinnorna är kvar i samma anställning hamnar de efter lönemässigt. Och det blir ännu snedare fördelning i relationen då den som arbetat behöver dra in än mer pengar till den växande familjen. Högskoleutbildningar, attraktiv kompetens och arbetskraft går till spillo.

Den dag kvinnan inser allt detta och vill satsa på sin karriär, är det en lång väg tillbaka för att komma ikapp. En vanlig känslomässig reaktion som visar sig i både arbetslivet och privat är bitterhet, frustration eller hjälplöshet.

Just därför är det viktigt att börja fundera över din framtid i tid, ta reda på dina rättigheter och bli medveten om vem du är, vad du vill och vart du vill komma.

Kontroll på livet

Idag har man börjat prata om att skaffa barn istället för att få barn. ”Vi försöker skaffa barn.” Barn har blivit något man planerar att skaffa sig, istället för något som man får.

När barn kan planeras till förmån för karriären görs det ibland på extrema sätt. Att man vill kunna planera barnets ankomst är till exempel ett allt vanligare argument till det ökade antalet kejsarsnitt. När vi vet när barnet kommer har vi tagit kontroll över allt det som det finns teknik för att kontrollera. Trodde jag, men det finns de som planerar ännu mer. Till min förvåning berättade en väninna att hon kände till flera fullt fertila kvinnor som använt hormonbehandling (som vanligtvis används för par som har svårt att bli gravida) för att optimera sannolikheten att bli gravida snabbt och därmed också ha koll på födelsedatum. En av kvinnorna beslutade till och med att skaffa tvillingar på konstgjord väg, eftersom det var mer effektivt ur karriärsynpunkt att bara vara gravid en gång.

Tre möjliga karriärvägar

Planering och kontroll av livet och tillvaron kan gå till överdrift, men det kan också planeras för lite. Att livet rullar på i en jämn takt, dagarna blir till veckor och veckor till år och helt plötsligt är föräldraledigheten slut. Du går tillbaka till det där jobbet som du pratade om att du aldrig skulle återvända till. Barn nummer två avlöser barn nummer ett och ingen av dina idéer, drömmar eller ambitioner på karriärfronten fick liv. Jag lovar dig, det finns en vinst med att ha en plan.

Här i boken kommer jag till största delen ge dig svar på frågor som ”Hur får jag tiden som småbarnsförälder att räcka till för att hinna söka jobb?”, ”Hur gör jag för att komma igång med min affärsidé?”, ”Vad vill rekryteraren egentligen se i min ansökan?”. Men jag vill också få dig att reflektera över hur du och din partner ska få ihop familjeliv och parallella drömkarriärer. Jag hoppas rusta dig inför diskussioner med din arbetsgivare och jag kommer att ge din arbetsgivare en manual för hur företaget bäst tillvaratar arbetskraften som finns hos föräldrar. Kapitel för kapitel kommer du att få ökad självkännedom som sedan kan ligga till grund för din yrkesmässiga framtidsplan. Du kommer att inspireras till tre möjliga karriärvägar.

1.Söka dig vidare till nytt jobb.

2.Fortsätta utvecklas på ditt nuvarande jobb.

3.Bli mamm- eller papptreprenör, det vill säga starta eget företag.

Förebild för dina barn

Jag tror att alla föräldrar vill sina barn det absolut bästa. Klart att du vill att dina barn ska följa sina värderingar, att de ska göra något som de tycker är trivsamt, utvecklande och inspirerande. Jag har sett föräldrar som så fort deras barn antyder att de inte trivs på dagis eller i en skolklass ordnar så att barnet får byta klass. Men själva har de ofta inte gjort slag i saken trots att de är missnöjda med sitt jobb. Så vill du vara en bra förebild för dina barn kan du välja lite olika vägar. Man kan vara en förebild på många olika sätt.

2009 skrev jag insändaren nedan, som bland annat publicerades i Dagens Nyheter. Den var tänkt som en ögonöppnare. Det finns så mycket mer att tänka på än att låta bli att röka inför sina barn.

Förälder – men en förebild för nästa generation?
Tänk att han alltid nästlar sig in. Dyker upp som en objuden gäst som tar ordentlig plats. Jante är högst närvarande i olika former och skepnader. På den trevliga middagen när efterrätten dyker upp. ”Egentligen borde jag inte, det närmar sig sommaren och man får tänka på formen om någon ens ska titta åt en.” På jobbet när en kompetent person efterfrågas till den nya tjänsten. ”Det vore ju förstås roligt, men jag saknar nog både erfarenhet och kunskaper”. På afterworken med väninnorna när man får den bejublande komplimangen över nya kjolen. ”Äsch, den här gamla trasan är väl ingenting.” På söndagspromenaden i naturen när flörten diskuteras. ”Jag hoppas så att han vill ha mig. Jag är beredd att göra vad som helst.” Hur kommer det sig att kvinnor i grupp alldeles för ofta måste klaga över sina kroppar, gräma sig över något de just ätit eller ifrågasätta sin förmåga eller sin älskvärdhet?

Jag kan bli så frustrerad när jag hör hur Jante härjar fritt och sprider känslan av att ingen ska tro att de är något. Någon startar spiralen och snart fyller nästa person i och sen är jargongen i full gång. Någon håller sig i bilringen och någon annans oro över rumpans nya form stegras.

Det är dags att ta ett gemensamt ansvar. Tid att stå upp för oss själva och över kvinnor, våra förmågor och låta vår kompetens få ta plats. Få mödrar skulle komma på tanken att ta en cigarett framför sina barn eller äta stora mängder godis under veckans alla dagar. Där vill vi vara förebilder med vetskapen om att barn gör som vi gör. Nu är det dags att låta denna vetskap flytta in i de forum där vi fördärvar vår egen och nästa generations självkänsla. Jag blir illamående när jag hör kvinnor förpesta miljön med ifrågasättanden av duglighet, skönhet, förmåga och värde inför sina barn.

Ändring tjejer! Även här gör barn som vi gör och även vår självkänsla påverkas av det beteende som härmar.

Knivar i ryggen, skitsnack i fikarummet, missunnsamhet och käppar i hjulet. Vägen till toppen och till framgång är hård och svår ändå. Vi behöver inte försvåra den för varandra. Tillsammans skapar vi och tillsammans kan vi göra hela skillnaden.

Nu är det dags att vi sätter stopp på gemensamma grupp-klanderspiraler och ökar förutsättningar både för vårt eget och våra medsystrars välmående. Vi är okej precis som vi är. Tillsammans kan vi mota ut Jante ur vår vardag. Genom att leva i våra kroppar, pröva våra förmågor och hämta styrka av både komplimanger och framgångar blir vi strålande förebilder för nästa generation. Uppmuntra kvinnokraft. Beundra feminin skönhet. Bejaka kvinnlig intelligens. Hylla tjejig gemenskap. Hedra sant systerskap. Tillsammans kan vi göra hela skillnaden! Tid att ta vårt ansvar.

Är det viktigt för dig att dina barn väljer en sysselsättning och skapar sig en positiv arena att tillbringa sina dagar på, då behöver du vara förebilden. Barn gör ju som vi gör, inte som vi säger. Du behöver lyfta bort Jante för en stund, träna på att framhäva dig (inte förhäva dig) och presentera dig själv utifrån dina bästa sidor för att kunna ta för dig och skapa ditt drömjobb.

SAMMANFATTNING

Hur man blir världens bästa förälder finns det hyllmeter och otaliga blogginlägg skrivna om, men jag har i det här kapitlet kondenserat det till tre saker.

1.Trotsa föräldraångesten. Sluta klandra och nedvärdera dig, jobba istället på att stärka och hylla dig själv i din föräldrainsats.

2.Agera som en förebild för dina barn.

3.Du behöver inte välja mellan familj och karriär. Du blir en bättre förälder om du också har ditt drömjobb.

Kapitlet har gett dig en försmak av de tre karriärvägar som boken kommer att bjuda dig på: Att söka dig vidare till nytt jobb. Att fortsätta utvecklas på ditt nuvarande jobb. Och att bli mamm- eller papptreprenör, det vill säga starta eget företag.
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