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Förord

Denna bok vill stimulera till debatt om skolans ”inre arbete” och bli en källa till idéer för att förverkliga en mer meningsfull undervisning. Centrala frågor är: Hur kan skolan bättre förbereda ungdomar att tänka självständigt, analysera beslut och ta ställning till omvärldens många och ofta förvirrande budskap? Hur kan den pedagogik som används i dagens skola mer konsekvent förena kognitiva och affektiva mål och metoder? Hur kan både skolpersonal och elever känna ett större egenvärde och större relevans i skolarbetet?

Arbetet med denna bok har kunnat genomföras tack vare ett forskningsanslag från det Humanistiskt-samhällvetenskapliga Forskningsrådet till projektet ”Moral och värderingsutveckling i skolan”, 1976–1978, genom pedagogiska institutionen vid Uppsala universitet. Arbetet har också möjliggjorts delvis tack vare anslag till ett forskningsprojekt vid gymnastiklärarutbildningen (GIH), högskolan i Örebro och från styrelsen för Uppsala högskoleregion. Jag vill framför allt tacka Lars Sköld och Carin Grundberg som genomförde två undersökningar om värderingsfrågor i läromedel och undervisning. Undersökningarna utgör grunden till kapitel 5 och 6 i denna bok.

Jag vill också tacka alla de läsare som tillåtit observationer i sina klasser, och alla dem som deltagit i mina kurser, i vilka jag har fått tillfälle att utveckla mina idéer om värderingar.

Boken bygger på mina tidigare arbeten om gruppsamtal och aktiva värderingar med inriktning på ämnesundervisningens utformning och bearbetning. Jag hoppas att boken skall bidra till en teori om undervisningsplanering och för ett genomförande som garanterar att skolans övergripande mål integreras i varje ämne. Värderings- och samlevnadsfrågor går inte att isolera från faktainhämtande och färdighetsträning. Denna bok tillägnas frågan om hur en samordning av ”fakta”-sidan och den ”sociala” sidan av skolvardagen kan ske.

Örebro i januari 1980

John M Steinberg


1. Rätt till egenvärde

När Stina började sin utbildning till lärare för 10–15 år sedan, hade hon klara visioner och höga ambitioner. Hon trodde att hon hade någonting att ge ungdomar, och ville entusiastiskt förmedla sina kunskaper om människan, naturen och omvärlden. Hon såg fram emot tiden på seminariet och att sedan äntligen få börja det eftersträvade och högt prisade yrket som lärare. Hur har det gått för Stina, som här får representera de flesta av dagens lärare? Har hon kvar ambitionerna? Viljan? Självförtroendet? Entusiasmen? Förtroendet för ungdomar? Lusten att söka och meddela kunskaper? Upplever hon sin roll i dagens skola som meningsfull? Tänk på henne som en kraftfull, viljestark människa med egna uppfattningar och idéer, en person fylld av tillit till andra och till framtiden.

Stina möts dagligen av en massa krav som hon måste försöka uppfylla.






	STINA
	Krav från eleverna att undervisning alltid skall vara underhållande, varierad, motiverande, lättsam …



	STINA
	Krav från föräldrarna att undervisning skall vara effektiv, hålla barnen sysselsatta, förbereda dem för yrkeslivet …



	STINA
	Krav från kolleger att allt skall gå lugnt till, att undervisning inte får vara för radikal eller annorlunda, att vissa inte skall skaffa sig alltför nära och alltför goda relationer till eleverna, om inte alla kan det …



	STINA
	Krav från skolledningen att skolan skall ha gott rykte, att allt skall flyta utan större motsättningar, att förstörelse inte får förekomma, att allt skall kosta så lite som möjligt …



	STINA
	Krav från Skolöverstyrelsen, länsskolnämn den och andra myndigheter att alla direktiv följs, att lärarna känner till alla nya regler och bestämmelser, att skolan lever upp till de progressiva intentionerna …



	STINA
	Krav från alla nya pedagogiska böcker att undervisningen skall ha alternativ, vara elevcentrerad, frigörande, göra eleverna medvetna …



	STINA
	Krav från alla nya psykologiska teorier att man skall lyssna aktivt, ge jag-budskap, vara god konfliktlösare, känna till gruppdynamiska spelregler, leda gruppsamtal, vara affektiv och effektiv på samma gång …



	STINA
	Krav genom skolans organisation att läraren bör lära känna och söka tillfredsställa varje elevs individuella behov och intressen trots att lärare på högstadiet och gymnasiet kan ha upp till 250 elever…



	STINA
	Krav genom schemat enligt vilket läraren bara får arbeta med en grupp och ett ämne under en viss tidsperiod …



	STINA
	Krav från facket att man solidariskt bör följa arbetstidsbestämmelserna; krav från facket att eleverna inte skall hjälpa till att måla, laga mat, städa eller ta ansvar för sin egen miljö. Och man skall vara fackligt aktiv …



	STINA
	Krav från massmedia som ständigt talar om krissituationen i skolan, om lärare som inte trivs eller om nya idéer, om olika försök och lösningar som också andra borde pröva …



	STINA
	Krav från läroplanen att man skall hinna med studieplanen men också se till att eleverna blir harmoniska, självständiga, fantasifulla …



	STINA
	Krav från olika utredningar som vartannat år föreslår omorganisationer, nya lösningar, eller skapar nya begrepp om gamla och välkända företeelser och vill att man skall tänka om, handla på annat sätt och i stort sett bli något som man inte är …




Och var hittar vi Stina? Vi har inte ens nämnt alla de krav som hon ställer på sig själv! Var finns hennes egen vilja? Finns det något utrymme för hennes egna idéer, fantasier, synpunkter? Sätter man värde på hennes erfarenheter? Hur stark måste hon vara för att kunna klara av alla dessa krav?

Kraven ser lite annorlunda ut för dagens ungdomar, men är lika höga och lika svåra att uppfylla. Kraven kommer från






	FÖRÄLDRAR
	Krav på uppförande utseende, attityder, val av yrke, vänner



	LÄRARE
	Krav på kunskaper, uppförande, krav på att eleverna skall ha åsikter, att de skall kunna ta ansvar



	MODE
	Krav på att vara ”inne”, att se ut på ett visst sätt, att ha pengar, att hänga med senaste nytt



	KAMRATER
	Krav på attityder, stil, vanor, utseende, fritid, intressen, kläder, musik.




Inom skolans väggar möts två grupper; de vuxna – lärare och övrig skolpersonal – med sina ambitioner, förväntningar, drömmar och krav … och ungdomar – eleverna som försöker förstå sig själva och rätta sig efter omvärldens alla förväntningar.

Frågan är vad som händer under den tid då dessa två grupper är tillsammans i skolan? Samvaron pågår i timmar, dagar och veckor varje år. Är skolan en arbetsplats där båda gruppernas strävan och kamp respekteras? Hur skall skolan utformas så att eleverna lär sig att förstå och ta hänsyn till de vuxnas krav på sig själva, deras förväntningar och ambitioner; hur skall skolan utformas så att de vuxna lär sig förstå och ta hänsyn till ungdomarnas strävan att hitta en egen identitet och en plats i tillvaron?

En meningsfull skola är en skola som tar hänsyn till både de vuxnas och ungdomarnas behov av att känna ett egenvärde.

En meningsfull undervisning

Det finns naturligtvis många uppfattningar om hur en meningsfull skola skall se ut, och hur meningsfull undervisning skall utformas. Under 70-talet har en flora av debattböcker om alternativa undervisningsmetoder publicerats.
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Dessa debattinlägg och alternativa teorier har en sak gemensamt. De presenterar olika metoder för hur lärare kan gå tillväga för att nå skolans övergripande mål – att ta hänsyn till ”hela” människan.

Denna bok är inte någon sammanfattning eller analys av dessa alternativa undervisningsidéer. Jag vill inte heller påstå att jag presenterar ett recept på ”meningsfull undervisning”. Frågan om hur undervisning skall utformas så att den upplevs som meningsfull av både lärare och elever är så svår att det inte kan besvaras med ett enda svar.

Motiv till boken

Denna bok presenterar ett alternativ och granskar en aspekt av frågan hur meningsfull undervisning skall utformas och genomföras. Syftet är att närmare undersöka hur värderings- och samlevnadsfrågor uppmärksammas och bearbetas av lärare i klassrummet. Genom frågor och samtal i klassrummet kring värderingsteman av både personlig och samhällelig karaktär, tror jag att många lärare kan uppleva att deras undervisning knyter an till elevernas verklighet – och därmed är undervisningen meningsfull. I och med att värderingsfrågor får uppmärksamhet i undervisningen tror jag även att eleverna kommer att uppleva mer relevans och mening med sin tid i skolan.

    Jag vill inte förneka att det finns andra viktiga aspekter i dagens skola som också kan förbättras och därigenom bidra till ökad relevans och meningsfullhet; t ex organisatoriska åtgärder som leder till mindre enheter och mer sammanhållen undervisning; en utbildning och fortbildning av lärare som förbereder dem för sina uppgifter i skolan; en diskussion om innehållet i varje enskilt ämne; bättre resurser för specialundervisning, bättre materiel, fritidsaktiviteter i skolan m m.

Här vill jag dock koncentrera mig på ”värderingstemans” betydelse för undervisningens meningsfullhet.

Varför är det viktigt att uppmärksamma och bearbeta värderingsteman? Det finns knappast några frågor som är viktigare än just värderingsfrågor. Värderingsfrågor på det samhälleliga planet berör bl a politiska prioriteringar, ekonomiska prioriteringar, och frågor om miljö, energi, relationer mellan länder m m. Vad människor i ansvarsställning bestämmer speglar deras värderingar. Är asfaltering av gator viktigare än ett ökat antal daghemsplatser? Är utvecklingen av nya flygplanstyper för försvaret och bevarandet av vår högteknologiska industri lika viktiga som satsningar på billig kollektivtrafik? Har forskning och kultur samma värde?

Värderingsfrågor på det personliga planet berör bl a den enskildes prioritering av tid, pengar, relationer och utbildning. Värderingsfrågor är avgörande frågor i livet: Vilka vänner skall jag ha? Vilket yrke skall jag välja? På vilket sätt vill jag påverka mina barns uppfostran? Hur skall jag ställa mig till kulturutbudet, fritidsutbudet, och budskapen i reklam och massmedia?

En av skolans viktigaste uppgifter är att förbereda människor för att möta värderingsfrågor. Det är inte skolans uppgift att servera färdiga värderingar eller att övertyga om en viss moral. Skolan skall främja självständigt tänkande, verbala och skriftliga färdigheter, förmågan att analysera alternativ och konsekvenser vid livets många valmöjligheter. Visst kan vi ge kunskaper (t o m kunskap om hur man konstruerar kärnreaktorer), men kunskaperna måste leda någonstans. Vi måste ifrågasätta vad våra kunskaper skall användas till. Till kärnvapen? Kärnenergi? Det är trots allt världens bäst utbildade människor som gör mest för att påskynda världens undergång. Det är de högutbildade som arbetar med forskning och utveckling av vapen, framställer gifter som släpps ut i luft och vatten, bygger bostadsområden som skapar olust och oro m m. Utbildning ger kunskap, men det är vår förmåga att prioritera och fatta beslut som avgör om våra kunskaper till slut bidrar till mänsklighetens utveckling eller undergång.

Undervisningen blir meningsfull om man uppmärksammar värderingsteman i läromedel och i andra moment i klassrummet och om man tar upp frågor till diskussion som främjar dels elevernas medvetenhet om egna och andras värderingar, dels förmågan att analysera konsekvenserna av olika värderingar.

”Rapport-syndromet”

Fortsätter vi att ignorera och undviker att bearbeta värderingsfrågor i skolan, då gör vi oss skyldiga till vad jag kallar för Rapport-syndromet. Man sitter framför TV-apparaten och ser på ”Rapport” eller ”Aktuellt” och får höra den ena dramatiska och hemska nyheten efter den andra: jordbävningar, krig, svält, oljekatastrofer, kärnkraftsolyckor, inflation, alkoholism, mutor m m, m m. Avtrubbade ser vi på alla hemskheterna. Vi har gjort vår plikt – vi är ”informerade”.

Nyheter görs till underhållning. ”Rapport” blir som ”Mupparna” eller ”Nygammalt”, det ena inslaget följer det andra och pockar på uppmärksamhet. Till slut blir inslagen i ”Rapport” och ”Mupparna” lika overkliga. Ingen rycker in för att ifrågasätta innehållet, ingen frågar vad vi tycker eller vad man skulle kunna göra.

    På samma sätt går det till i skolan. Läroböckerna är t ex späckade med många viktiga värderingsteman av både personlig och samhällelig karaktär. Läroböcker utformas på samma sätt som ”Rapport”; få ifrågasätter innehållet, få frågar sig vad vi vuxna eller vad eleverna tycker om frågorna som berörs, och i ännu mindre grad aktiveras eleverna så att de engagerar sig i frågor som berör omvärlden. För att bättre belysa detta ges här ett exempel från en lärobok i ämnet religionskunskap för högstadiet, (L Husén m fl: Religionskunskap 2, grundbok, Natur och Kultur 1974). Religionskunskap är ett ämne som naturligtvis i allra högsta grad berör olika värderingsfrågor.

I denna boken behandlar kapitel 9 följande delmoment:

dödshjälp

abort

våld som förtryck

att vapenvägra

dödsstraff

tortyr

politiska fångar

Alla dessa frågor behandlas på några få lektioner. Vilka av frågorna nedan hjälper eleverna att bearbeta både faktainnehållet och det känslomässiga innehållet?

Minns du?

1Vad menas med dödshjälp? Ge exempel.

2Stora kristna grupper är emot abort. Hur resonerar de i allmänhet?

3Nämn något viktigt skäl som brukar anföras för abort.

4Nämn åtgärder som skulle kunna bidra till att minska antalet aborter.

5Hur resonerar de som vill ha kvar dödsstraff?

6Vilka kan skälen vara till att dödsstraffet avskaffades i Sverige?

7Hur resonerar en kristen som går ut i krig – strider inte handlingen mot hans tro?

8Vad brukar de kallas som vägrar bära vapen?

9Vad är förutsättningen för att få vapenfri tjänst?

 10Helder Camara har skrivit en bok som heter Våldets spiral. Vad menar han med detta uttryck?

 11Vad kan passivt motstånd innebära? Ge exempel.

 12Vad gör Amnesty International?

 13a) Vad är tortyr?
b) Varför är tortyr vanlig i många länder?

 14Ge exempel på olika slag av förtryck som är vanliga i dagens värld.

 15a) Vad menas med att våldet inte får vara större än ”vad nöden kräver”?
b) Var står detta?

Det finns fler frågor i en arbetsbok, men det är denna typ av redovisningsfrågor som i regel avgör hur sådana moment som abort och dödshjälp blir bearbetade i klassrummet. Fler kommentarer blir onödiga. Det är inte konstigt att dessa faktainriktade frågor om ett kapitel, som behandlar så känsliga och viktiga moment, kan uppfattas som ett hinder för eleverna att bilda en egen uppfattning. Budskapet är klart: vad du själv anser är oviktigt, du skall bara slå upp svaren.

Bakgrund

Denna bok är i vissa avseenden en fortsättning på mina tidigare böcker om gruppsamtal och aktiva värderingar, och det händer att jag ibland använder mig av termer som jag förutsätter att läsaren redan känner till. Därför är det en fördel om läsaren tagit del av böckerna Gruppsamtal: Affektiv utveckling i skolan (Liber/Utbildningsförlaget, 1975, 1980) och Aktiva värderingar (Askild & Kärnekull, 1978).

Jag vill helst undvika alltför många upprepningar från dessa böcker – dock med undantag av Aktiva värderingar, en teori som i hög grad påverkat min syn på hur meningsfull undervisning kan utformas.

Det är också min strävan att skriva konkret och ge många praktiska exempel. De flesta exempel har jag hämtat från skolobservationer på mellanstadiet. Jag har dock försökt välja exempel som är allmängiltiga och därför relevanta inte bara för andra stadier i grundskolan utan också för undervisning i gymnasium och högskola.

Min forskning av gruppsamtal i klassrummet, dels i förarbetet till min doktorsavhandling, dels i samband med projektet ”Moral och värderingsutveckling i skolan”, visade att gruppsamtal inte var någon allmän lösning på skolproblem. Lärarna som ledde gruppsamtal i sina klasser gjorde ofta ett mycket fint arbete i dessa diskussioner för att uppmuntra barn till samtal kring viktiga värderingsfrågor. Men dessa samtal verkade inte ha någon avgörande effekt på resten av skoldagen. Lärarna blev inte alltid mer vaksamma på värderingsfrågor om det inte var ”samtalstid”. Ibland verkade det som om gruppsamtal endast blev ett nytt ämne på schemat. Man hade sin samtalsstund, men sedan ”tar vi upp våra matteböcker”. Rapport-syndromen tycktes ofta vara framme och spöka.

Jag drog slutsatsen att gruppsamtal var och är en viktig komponent i skolan – för både skolpersonal och elever, men mycket mer behövdes för att nå upp till skolans övergripande mål och skapa en undervisning som känns viktig och meningsfull. Jag upptäckte att djupa och allvarliga ”övningar” ofta förvandlades till lekar. Handboken Vem är jag? delades ibland ut som vilken stencil som helst som man skulle fylla i. Samtalsuppgifter avsedda för tre skolår klarades av på två dagar.

Man kan naturligtvis inte förlita sig på att eleverna skulle kunna lära sig verbalisera åsikter och upplevelser, förstå varandra, tänka självständigt, samarbeta m m på en 20-minuters pratstund varannan dag. Det är nödvändigt att se vad som görs under resten av skoltiden för att nå dessa mål. Det är nödvändigt att gå på djupet i skolans verkliga ”inre arbete” och granska läromedel, elevernas frågor och ämnenas innehåll. Därför vill jag som en konsekvens av mina observationer om gruppsamtal nu ta upp värderingsteman i den övriga undervisningen.

Det är min förhoppning att läsaren efter ha tagit del av denna bok

    •bättre känner till olika teorier om s k konfluent undervisning, dvs undervisning som förenar kognitiva (intellektuella) och affektiva (sociala-emotionella) mål och metoder;

•bättre kan uppmärksamma och identifiera värderingsteman;

•har fått idéer som förbättrar förmågan att bearbeta (samtala om och diskutera) värderingsteman som dyker upp, i det dagliga skolarbetet och i samtal med barn och ungdomar.

Boken vänder sig främst till skolpersonal men idéerna har också relevans för föräldrar, fritidsledare, socionomer, psykologer, vårdpersonal, förskolepersonal m fl. Att arbeta med värderingar är givetvis inte bara en angelägenhet för skolan utan i hög grad en fråga för alla föräldrar och alla som har med människor att göra.
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