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Förord till den nya upplagan

Detta är en ny och omarbetad upplaga av boken Gruppsamtal: affektiv utveckling i skolan, som först utkom 1975. Sedan bokens tillkomst har en lavinartad utveckling skett på området gruppterapi-gruppsamtal. I början på 70-talet fanns bara en handfull böcker om terapi översatta till svenska och knappast någon bok som behandlade gruppdiskussioner i skolan. Nu har dock gruppdynamisk verksamhet av olika karaktär fått stor uppmärksamhet bland många som har ett socialt arbete av något slag. Gruppterapi-gruppsamtal-gruppdynamik ses som alternativ inom mentalvård, elevvård och i frågor om mänsklig utveckling i allmänhet.

Denna bok sammanfattar en del av dessa nya metoder och idéer under rubriken ”affektiv utveckling”, eller ”gruppdynamisk verksamhet”. Framförallt behandlas idéernas tillämpning i skolan när det gäller att främja skolans övergripande mål och därmed elevernas och skolpersonalens personlighetsutveckling.

I denna omarbetade upplaga har jag granskat materialet i syfte att förnya innehållet. Boken innehåller få nya övningar i förhållande till den ursprungliga upplagan, men däremot ett flertal tillägg, framförallt ifråga om tillämpningen och användningen av idéerna som presenteras. Ett nytt avslutande kapitel granskar olika sätt att initiera gruppsamtal bland personal och elever, och svarar på några kritiska frågor om gruppsamtalens användning. Litteraturlistan och föreningslistan är båda förnyade. Även nytt aktuellt material för elever och lärare om ”samtal i ring” i klassrummet presenteras.

Det är min förhoppning att boken ska vara en god introduktion till terapiformer och gruppsamtalsmetoder för alla läsare, och att även de som har tagit del av boken i den ursprungliga versionen får nytta av min omarbetning och får större perspektiv på, och insikt i begrepp som gruppsamtal, affektiv utveckling och förebyggande mentalhygien.

Boken är ett resultat av samarbete med Skolöverstyrelsens projekt Gruppsamtal i skolan, samt mitt eget intresse av att sprida kunskap om och upplevelser av idéer för att främja social och emotionell utveckling i och utanför skolan. Ett varmt tack ska många ha, bl a SÖ, lärare och skolpersonal i Uppsala som har genomgått min introduktionskurs i gruppsamtals- och affektiv metodik och min fru Maria för uppmuntran och intresse.

John M Steinberg
Örebro, oktober 1979


Introduktion

Bakgrund

    Denna bok är ett försök att sammanfatta nya och intressanta idéer inom områdena gruppterapi, gruppsamtal och s k affektiv utveckling i skolan. Samtalsgrupper har blivit ett allt populärare forum för arbete med lösningar av problem människor emellan. Boken ger exempel på hur samtalsgrupper kan bildas liksom exempel på olika slags aktiviteter som kan sätta igång samtal.

Mitt största intresse är dock skolproblem. En fråga som går som en röd tråd genom boken är: Hur kan vi bättre främja elevens och skolpersonalens sociala-emotionella utveckling? Boken innehåller många samtalsövningar som läsaren uppmuntras pröva på för att förstå innebörden i ”gruppsamtal” och ”affektiv utveckling”. Med ökade kunskaper i begreppen gruppsykologi, gruppdynamik och gruppsamtalsmetodik, och ökade kunskaper om oss själva, kan vi bättre förbereda oss för att förebygga sociala problem i skolan och dessutom göra skolan mer relevant och personlig.

    Boken är en del av min pedagogiska forskning om skolans roll i barns emotionella och sociala utveckling. Då jag utbildades till lärare vid University of Massachusetts School of Education kom jag för första gången i kontakt med den s k affektiva pedagogiken. University of Massachusetts var då, och är än idag (1979), USAs största pedagogiska centrum för forskning och utvecklingsarbete kring begreppet socialemotionell utveckling i skolan. Min doktorsexamen i pedagogik vid Uppsala Universitet innebar studier och analyser av denna nya pedagogik. Denna bok skrevs som en förstudie till min doktorsavhandling och i samarbete med Skolöverstyrelsens projekt Gruppsamtal i skolan. Under 1979 avslutade jag ett forskningsprojekt om hur lärare och läromedel behandlar samlevnads- och värderingsfrågor i grundskolan: ”Moral- och värderingsutveckling i skolan”. Detta redovisas i en kommande bok Meningsfull undervisning. Idéer som finns i denna bok har utprövats, dels då jag arbetade som skolpsykolog och skolforskare i Uppsala, dels genom de många lärare som har deltagit i fortbildning som jag har lett.

Målsättningar

Bokens mål är många:

•att introducera en del nya gruppterapeutiska former och gruppsamtalsmetoder för svenska läsare

•att stimulera lärare att sätta igång egna samtalsgrupper med ungdomar och kolleger

•att stimulera lärare att arbeta med den egna utvecklingen samtidigt som han eller hon läser boken

•att ge ökade kunskaper om gruppsamtalsmetodik så att gruppledare kan utveckla sig vidare som ledare och så att gruppdeltagaren själv inspireras att eventuellt leda egna grupper

•att stimulera till ökad debatt om skolproblem och om metoder för att lösa dessa problem.

Målgrupp

Boken är främst avsedd för lärare, skolpsykologer, kuratorer och annan skolpersonal, men kan även utnyttjas av andra som vill tillämpa kunskaper om gruppsamtal på sina arbetsplatser. Boken kan användas i lärarutbildningen och som ett arbetsmaterial bland deltagare i samtalsgrupper.

Den lämpar sig även att användas i ledarlösa grupper genom att gruppen kan använda övningarna i varje kapitel som grund för veckans samtal.

Disposition

I kap 1-6 introduceras begreppet gruppsamtal och andra begrepp som tillhör detta område, bl a medvetenhet, sensitivitet, gruppdynamik samt diskuteras gruppsamtalets funktion. Därefter presenteras några olika terapiformer.

Med kapitel 7 inleds en diskussion om hur dessa idéer från psykologi och gruppterapi kan tillämpas i skolan och hur vi bättre ska kunna närma oss skolans sociala och emotionella utvecklingsmål.

Hur bör boken användas?

Boken ska ses som en handbok, en uppslagsbok eller arbetsbok (dvs ingen ”paketlösning”). Oavsett hur den används, enskilt eller i samband med att du själv deltar i en samtalsgrupp, bör den läsas långsamt – gärna ett kapitel per vecka. I varje kapitel finns det övningar eller frågor som du uppmuntras fylla i och arbeta igenom. Då det gäller gruppsamtal och affektiv utveckling räcker det inte med enbart en teoretisk förståelse. För att kunna tillämpa dessa idéer måste du själv tänka på vem du är, hur du är och vad du vill med dig själv och andra. Övningarna är skriftliga. Att arbeta med pennan i handen kräver en precisering som främjar utvecklingsprocessen. Skriv i boken där det går eller på ett papper på sidan om när uppgifterna är för utrymmeskrävande. Lägg ner så mycket tid du kan på övningarna. Dessa övningar är upplagda så att de kan tjäna som grund för samtal då du och andra regelbundet träffas i grupp.

Den stora litteraturlistan är avsedd att ge dig en chans att läsa vidare och utveckla din nyfikenhet. Kom ihåg att denna bok bara är en introduktion. Ibland refererar jag till en annan författare eller anger varifrån en övning kommer med bokens nummer i litteraturlistan inom parentes.

    Boken är inte avsedd att vara en ”how-to-do-it”-lösning på alla skolproblem utan syftar främst till att ge idéer som kan användas för att förebygga problemen. Metoder för affektiv utveckling bör användas i en lång, väl genomtänkt process. Övningarna i denna bok är avsedda att användas i ett regelbundet program med gruppsamtal för skolpersonal. Övningarna bör också ses som s k ”starters”, dvs målet är inte själva övningen utan samtalen runt omkring den. En övning är en aktivitet som sätter igång en process och som provocerar deltagarna till att känna och tänka. Ledaren bör alltid anpassa gruppövningarna till den enskilda gruppens egenart, kunskaper och förmåga. Man kan gärna improvisera fram nya övningar. Det är också viktigt att utnyttja gruppens spontana intresse för samtal.

Det viktigaste med boken är inte att olika typer av övningar presenteras, utan de möjligheter de ger att hos oss skapa en öppnare, flexiblare, mera uppmuntrande attityd till varandra. Annat material finns publicerat som innehåller aktiviteter för att sätta igång gruppsamtal i klassrummet. Se t ex i slutet av denna bok beskrivningar av materialen Samtal i ring, Vem är jag? och Sagor i gruppsamtal. I denna bok är övningarna till för att först och främst ”affektivt utveckla” dig!


1  Att vara människa

Att vara ung

Jan är 15 år och går i 8:an. Han är med i ett gäng av killar, där en del har skaffat sig moped. Ibland dricker de öl på fredag- och lördagkvällar. En dag bjuder de Jan på hasch. Jan känner sig osäker och förvirrad och vet inte vad han ska göra. Han har varken råd till en moped eller lust att börja knarka, men han vill ju vara med i gänget och vara lika ”tuff” som de andra. Jan tror inte att hans föräldrar skulle förstå hans problem. Han vet inte hur han ska bete sig för att hänga med i gänget.

Karin är 12 år och går i 6:an. Hon tycker att skolan är svår och hon har svårt att hänga med. När hon går fram till svarta tavlan för att lösa ett matteproblem känns det som hela klassen tittar på henne och bara väntar på att hon ska göra bort sig. Det syns inte utåt, men inom sig är hon mycket osäker och rädd. Hon tror att det måste vara något fel på henne. Det känns som om ingen tycker om mig, säger Karin till sig själv. Men vem kan då förstå mig? tänker Karin. Till vem kan jag säga att jag inte tycker om skolan, och att jag är rädd att ingen tycker om mig? Vem vill lyssna på mig?

Ibland är det inte lätt att vara ung. Som ung är man dagligen tvungen att söka efter en identitet och att svara på många svåra förvirrade frågor:

Ska jag lyssna på och lita på mina föräldrar?

Vad tycker mina klasskamrater om mig?

Ser jag bra ut eller inte? Spelar det någon roll?

Vad tycker jag om sex, knark, kläder, sprit?

Är det bättre att vara tuff än att vara duktig i skolan?

Måste jag alltid följa gänget och göra vad de gör?

Detta är viktiga frågor för ungdomar idag. Det är inte längre sant att man ”följer i föräldrarnas fotspår”, dvs bor på samma ort, har samma yrke och samma värderingar. Det finns mycket att välja bland och valet är ofta förvirrande och komplext.

Ungdomar behöver hjälp och uppmuntran i sin strävan att möta alla dessa identitets- och värderingsfrågor. Ungdomar behöver tid för att utforska sig själva, och för att förstå sig själva i förhållande till sina jämnåriga och i förhållande till samhället. Det är oerhört viktigt att uppmuntra ungdomar att utforska sina värderingar, känslor, bekymmer och sin sensitivitet, medvetenhet, självuppfattning och kreativitet.

Samtalsgrupper med ungdomar är ett medel som kan användas för att skapa ökad självkännedom, ökad förmåga att lösa konflikter människor emellan. De är ett forum där diskussion om värderingar och känslor kan förekomma. Denna bok kommer att handla om samtalsgrupper – hur de kan hjälpa ungdomar att möta samlevnadsproblemen.

Att vara vuxen

Att vara vuxen idag är inte lätt det heller.

Erik har just fått ett nytt jobb – ”jobb som byråkrat”, säger han till sig själv och skrattar. Han känner sig precis som en siffra och när han ringer till sin fru så säger han: ”Hej, detta är nummer 3792 i rum 316 som ringer från avdelning 24, hur mår Du?”. Men egentligen tycker inte Erik att det är så roligt. Han känner sig ensam på jobbet; drygt två månader har gått och det är knappt han känner tre eller fyra andra så väl, att det känns lätt att prata med dem. Han säger inte vad han tycker – att denna byråkrati är onödig, att allting är så opersonligt, att det verkar som om ingen är intresserad av vad de håller på med, att det verkar omöjligt att göra sig hörd inför dem som bestämmer högre upp i hierarkin. Ingen är intresserad av mig!

Eva har varit lärare nu ett bra tag, men ibland tycker hon att det är jättejobbigt. På lärarrummet klagar de andra lärarna ofta över allt bråk och skrik som kommer från Evas klass. Eva har ingen kontroll över eleverna, säger de. Det vet väl Eva också men vet inte hur hon ska bära sig åt. Ingen på lärarhögskolan talade om vad man bör göra när eleverna slåss med varandra. Men hon vågar inte tala om för de andra att hon är osäker på sig själv. Och de andra lärarna vågar inte säga någonting direkt till Eva heller. Eva undrar: finns det inte någonting som kan hjälpa mig i denna situation? Jag vet att de pratar om mig på lärarrummet. Kanske de andra mer erfarna lärarna kunde hjälpa mig om vi bara vågade prata med varandra. Det känns så obehagligt att veta att de andra pratar bakom ryggen på mig.

Ibland är vuxna osäkra på sig själva, i konflikt med sig själva eller andra. Också en vuxen ställer sig själv många besvärliga frågor:

Är jag duktig i mitt arbete? Vad tycker mina arbetskamrater om mig?

Hur kan jag möjligtvis förbättra min egen situation på jobbet?

Varför trivs jag inte i mitt äktenskap? Det ska man väl göra, eller hur?

Är det bara jag som har så konstiga drömmar och vilda fantasier?

Varför blir jag så lätt påverkad av andra?

Är det något fel på mig eftersom jag ofta är rädd, osäker och lättirriterad?

Varför vågar jag inte visa mina känslor eller säga vad jag tycker?

Vuxna kan också behöva hjälp med sina identitets- och värderingsfrågor. En positiv uppfattning om sig själv … en känsla av att man kan göra någonting åt ett problem om man vill … en känsla av att man inte står ensam med sina tankar, drömmar och förhoppningar … Samtalsgrupper med vuxna är ett medel att öka kommunikation och förståelse mellan människor.

Att vara människa

Du är på en fest. Du känner de flesta ganska väl men inte alla. När du kommer in i huset, är det första du gör att granska dig själv – och jämföra. Har jag de rätta kläderna på mig? Jag vill inte göra bort mig direkt från början. Senare upptäcker du, att alla bara verkar prata strunt. Ja, okay, det går att prata om kläder, semester, bilar eller mat – men hur länge som helst orkar du inte med det. Men vågar du själv börja något mer givande samtal? Tiden går och du ser att du, liksom alla andra, har druckit för mycket. Du frågar dig själv: Varför slutade jag inte? Varför kan jag inte säga nej? Varför påverkas jag så lätt av alla andra? Och varför måste det bli samma historia nästa gång igen?

Du bor i ett höghus och åker hiss upp till sjunde våningen flera gånger varje dag. Ofta är du inte ensam i hissen; du åker upp med några av dina grannar. Och för det mesta säger ni ingenting till varandra. Men du tänker: – – – Usch, så pinsamt, borde jag inte säga någonting? Ja, men varför måste det alltid vara jag som börjar? Om jag säger någonting kanske hon kommer att tycka att jag är dum? Ja, men här bor vi i samma hus och känner inte varandra. Vad är det för fel på mig eftersom jag inte kan hitta på någonting att säga? Men det verkar så löjligt att bara prata om vädret. Vad ska jag göra? – – – Jo, ingenting, precis som vanligt.

Att vara människa är ofta inte lätt. Var och en, ung eller gammal, frågar sig själv:

Vem är jag? Vad har jag för roll här i livet?

Vad kan jag göra? Spelar det någon roll om jag säger vad jag tycker?

Men, vad tycker jag egentligen? Tar jag ställning till frågor om hur jag använder pengar, fritid, etc? Vågar jag säga vad jag tycker?

Vilka är mina vänner? Vad tycker andra människor om mig?

Vad tycker jag om andra människor? Hur väljer jag mina vänner?

Hur kan jag göra mitt och andras liv mera meningsfullt?

Vi känner igen dessa situationer och frågor eftersom vi alla har känslor som upptar oss varje minut, varje dag. Samtidigt som vi tänker och jobbar, så känner vi. Vi känner oss glada, arga, besvikna, eller kanske kära, stressade eller irriterade. Det är svårt att jobba när man är frustrerad eller ledsen. Det är svårt att sitta still i skolan om man är kär i någon, eller inte känner sig omtyckt.

Detta är en bok om känslor.


Övningar – presentera dig själv!

Du är du!

Du är du och det finns ingen annan som är precis likadan. Sätt in följande uppgifter om dig själv i cirkeln här under

anamnteckning

bfödelsenummer

cfars och mors namn

dsyskons namn

eandra nära släktingar och vänner

flängd

gvikt

hhårfärg

iögonfärg

[image: image]

Namnkort

Denna övning är mycket givande i och med att den ger många idéer till smågruppsdiskussioner där man kan lära känna varandra. Varje person tar ett halvt A4-ark och skriver ett ”namnkort”. På kortet kan det stå en massa olika saker om personen själv. Här bredvid är förslag till saker man kan skriva dit och ovanför mitt namnkort. När du har skrivit ska du sätta det på dig med en nål eller en bit tejp. Du kan ha kortet på dig kanske de tre första veckorna ni träffas i er grupp.
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aförnamn med stora bokstäver i mitten

bnågra saker du tycker om att göra

cnågonting du skulle vilja lära dig

dett land du skulle vilja resa till

een film eller bok du skulle vilja se eller läsa

fnamn på någon du tycker om

gvad du brukar göra på söndagar

h3 ord som beskriver dig själv

i3 önskningar du har för din framtid

jvad du brukar göra under semestern etc

kett motto, politiskt eller personligt

Gör ditt eget namnkort! Välj ut minst fem av de elva sakerna (och skriv alltid dit ditt namn). Skriv på ditt kort var och hur som helst. Om du gör det här i en grupp, så kan gruppen därefter dela upp sig i grupper om 2–4 personer och då kan ni börja lära känna varandra genom att diskutera vad som står på kortet, t ex varför du beundrar just den personen, eller varför du tycker om att göra just dessa saker, etc.

Förväntningar

Att ställa krav eller att klargöra förväntningar är av oerhört stor betydelse när du börjar på en kurs, på ett nytt jobb, eller i en samtalsgrupp. Det är också viktigt att kursledaren vet vilka krav du ställer på honom och på kursen, och viktigt för dig själv att känna till dina egna mål och förhoppningar.

Precisera så långt du kan vad du vill lära dig, vad du vill få ut av boken, dvs varför du läser den (eller deltar i en samtalsgrupp) och vad du vill kunna säga om boken eller gruppen efteråt.









Upptäck dig själv

Kommunikation mellan människor är ofta verbal. Vi pratar med varandra, men naturligtvis får vi också en uppfattning av andra människor genom att titta på dem – hur de rör sig, klär sig, hur de pratar osv. Ett mål i en samtalsgrupp är att minska rädslan för att ta kontakt med varandra. I stället för att du t ex bara tänker för dig själv att du uppskattar någon annan kan du kanske med ord och kanske en kram visa vad du tänker och känner.

Börja med att upptäcka dig själv. Använd en spegel om den finns, annars kan du börja med att helt enkelt titta på dig själv. Se på dina kläder, ditt hår, ditt ansikte, känn sedan på ansiktet, armen, magen osv. Se om du kan upptäcka någonting nytt om dig själv.

De flesta av oss har lärt sig att nedvärdera oss själva, och om jag gissar rätt så står du där framför spegeln och hittar allt negativt du kan om ditt utseende. Försök göra motsatsen – se på det positiva.

I denna bok ligger betoningen på positiva sidor hos oss själva och våra medmänniskor. Jag tror att vi har tillräckligt med (nej, för mycket) träning i att nedvärdera oss själva. Det är dags att ge mer uppmuntran, inte bara till andra utan också till oss själva.

Skriv ner några rader om vad du har upptäckt eller upplevt.









Är du en som…?

Tänk på vem du är, vem du vill bli, och på din egen uppfattning om dig själv.








	Är du en som …
	Ja
	Nej



	1
	skulle vilja ha minst fyra barn?
	[image: icon]
	[image: icon]



	2
	skulle vilja röka pipa?
	[image: icon]
	[image: icon]



	3
	har långt hår?
	[image: icon]
	[image: icon]



	4
	läser sportsidorna i tidningarna varje dag?
	[image: icon]
	[image: icon]



	5
	läser mycket i tidningarna?
	[image: icon]
	[image: icon]



	6
	är aktiv inom politiken?
	[image: icon]
	[image: icon]



	7
	skulle vilja leva som hippie?
	[image: icon]
	[image: icon]



	8
	lätt blir irriterad?
	[image: icon]
	[image: icon]



	9
	inte tycker om barn?
	[image: icon]
	[image: icon]



	10
	tycker att du är för tjock?
	[image: icon]
	[image: icon]



	11
	tycker mycket om att titta på TV?
	[image: icon]
	[image: icon]



	12
	vill att dina barn har långt hår?
	[image: icon]
	[image: icon]



	13
	läser porrtidningar?
	[image: icon]
	[image: icon]



	14
	aldrig köper veckotidningar?
	[image: icon]
	[image: icon]



	15
	protesterar när någonting är fel?
	[image: icon]
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	16
	inte bryr sig om religion?
	[image: icon]
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	17
	kanske blir alkoholist?
	[image: icon]
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	18
	använder för mycket läkemedel?
	[image: icon]
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	19
	är rädd för att vara ensam i ett hus?
	[image: icon]
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	20
	inte kan motstå ett konditori/bageri?
	[image: icon]
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	21
	skulle vilja pröva hasch?
	[image: icon]
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	22
	har många ”hobbies”?
	[image: icon]
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	23
	skulle vilja bli psykiater?
	[image: icon]
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	24
	har svårt att sova?
	[image: icon]
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	25
	tycker att du är egoistisk? (tänker för mycket på dig själv?)
	[image: icon]
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	26
	ofta har skuldkänslor?
	[image: icon]
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	27
	aldrig köper lotter?
	[image: icon]
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	28
	skulle vilja ändra ditt förnamn?
	[image: icon]
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	29
	har många mardrömmar?
	[image: icon]
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	30
	inte tycker om sprit men dricker det ändå?
	[image: icon]
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	31
	skulle passa bra som pappa eller mamma?
	[image: icon]
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	32
	skulle vilja bli rik?
	[image: icon]
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	33
	tycker om dragspelsmusik?
	[image: icon]
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	34
	ofta går på teater?
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	35
	tycker om att titta på fotboll och ishockey på TV?
	[image: icon]
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	36
	läser många böcker?
	[image: icon]
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	37
	skulle vilja lära dig spela piano?
	[image: icon]
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	38
	skulle vilja bli kändis?
	[image: icon]
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	39
	tycker om att titta på barnprogram på TV?
	[image: icon]
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	40
	diskar regelbundet?
	[image: icon]
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	41
	tycker om att laga mat?
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	42
	planerar mycket för framtiden?
	[image: icon]
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Syftet med denna övning är inte att analysera eller diagnostisera dig själv eller andra, utan att börja titta på frågor av typ: Vem är jag? Vad vill jag? Vad är viktigt? Hur använder jag min tid? I en grupp kan ni gå igenom alla frågor, men jag tycker oftast att samtalen blir bättre om ni koncentrerar er på en eller två frågor och diskuterar mer grundligt olika uppfattningar och upplevelser.

Dagbok och värderingskort

För att få grepp om din egen utveckling, och för att få en översikt över dina känsloupplevelser, är det en utmärkt idé att skriva en dagbok. Några rader om vad du har upplevt och hur du har känt dig under dagen är allt som behövs. Det är ett personligt dokument om dig själv – för dig själv – om dig själv. Ett alternativ är att skriva ett värderingskort – en halv A4, en gång i veckan, som tar upp några tankar av betydelse för dig under veckan. (Se s 121 i kap 12 för en mer utförlig beskrivning.)

Spegling

Det är viktigt att alla i en grupp får möjlighet att yttra sig. En övning som är symbolisk för den gemenskap och gruppkänsla man försöker skapa i en samtalsgrupp kallas för ”spegling”. Gruppen sitter i en ring och varje individ ombeds säga vad han känner just då, t ex en kommentar till vad som har hänt den gången, vad man vill göra nästa vecka, hur det känns ”här-och-nu”, någonting som hänt som gjort en glad eller besviken, etc. Spegling är en mycket bra övning att börja och/eller att sluta med. Den kan också genomföras på ett öppnare sätt, dvs så att i stället för att låta frågan gå runt i cirkeln får vem som helst säga vad han vill säga just då – en möjlighet till en återblick, sammanfattning och allmän ”feedback” (återkoppling).

Här kan du spegla dina första intryck av denna bok (eller din grupp):









Det är viktigt att deltagarna i en samtalsgrupp sitter i en ring. En ring är en symbol för gemenskap – att alla är likvärdiga i gruppen. En ring är också mycket praktisk – alla kan se och höra varandra – och just detta är av oerhört stor betydelse om en samtalsgrupp ska fungera bra.

I början är det bra att dela upp gruppen i mindre grupper om 2 till högst 5 medlemmar och att rotera gruppmedlemmarna så att alla får en chans att lära känna varandra på ett tryggare sätt.
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