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Age

Age is life, so how about calling aging living?

Aging means having lived … our age is the map of our life … made of memories, stored images, emotions, experiences.

To know how to age is learning to live in the present … the present does not last, it’s the bridge between the past and the future. The secret? Enjoy the moment, live it fully even when it’s not pleasant … live it …

Aging needs to be celebrated every moment, every day, every year … it is the proof of having lived.

Living and loving your age is owning it … and owning it IS the secret of life.

Diane von Furstenberg

 

Varför en bok om ålder?

Det här är inte en bok för de äldre. Det här är en bok för alla som blir äldre – det vill säga alla! Det är bara att konstatera att vi lever i ett alltmer åldersfixerat samhälle. Åldersgränserna dyker upp tidigt. Redan på förskolan sorteras vi in i åldersgrupper baserade på födelseår, och det fortsätter sedan ända upp till studenten – och i praktiken betydligt längre än så.

Samtidigt är det ju så att vi utvecklas i olika takt. Genomsnittsåldern vid en universitetsexamen på kandidatnivå är i Sverige för närvarande 28 år. Laurent Simons från Belgien är när detta skrivs på väg att avsluta sin kandidatexamen vid universitetet i Eindhoven. Han läser till elektroingenjör. Inget märkvärdigt i det, om det inte vore för att Laurent är nio år gammal. Fantastiskt naturligtvis, men här handlar utmaningarna om andra saker än att tränga sig igenom tunga texter och förstå abstrakta resonemang. Laurents föräldrar, läkarna Lydia och Alexander Simons, är måna om att sonen ska få leka precis som andra barn, vilket han också gör.

Alla som hört klimataktivisten Greta Thunberg tala, vet att hon redan nu vid 16 års ålder för fram avancerade budskap på ett helt komfortabelt sätt. Liksom att världens ledare nu står i kö för att få ta del av dem. Men låt oss inte glömma bort alla äldre inspiratörer, där den 108-åriga bloggaren Dagny Carlsson är det mest uppenbara exemplet. Dagny började sin bana som sömmerska i födelsestaden Kristianstad, gick en datorkurs vid 99 års ålder och resten är inte bara historia, utan även ett av de mest färgstarka exemplen på livslångt lärande som går att hitta.

Gemensamt för alla exemplen ovan är att en i sammanhanget ovanlig ålder förvandlats till en styrka istället för ett hinder. Men inte bara det. De sätter alla helt nya riktmärken för vad som är möjligt att göra och framför allt – när. Det här var bara tre exempel. Det vimlar av åldersrebeller – såväl »early bloomers« som »late bloomers« – som av olika anledningar inte rättar sig efter den allmänna åldersnormen. Det är ett tecken i tiden. Idag finns det en ung, otålig och självlärande generation, attraherad av vuxna ideal som tar stora och snabba kliv tidigt i livet – och i andra änden äldre generationer som lever allt längre, friskare och vitalare liv, och ser det som en självklarhet att fortsätta utvecklas.

Det i grunden viktigaste i sammanhanget är tid. Kan vi skapa mer tid för alla att hitta rätt, så kommer fler också göra det. Att lära sig nya saker får inte ha en åldersgräns.

Mitt engagemang – tre premisser

Jag brukar lyfta fram tre perspektiv som fått mig att engagera mig i detta mångbottnade ämne. Som så ofta när det gäller just engagemang finns det en stark personlig upplevelse i botten, så jag tar den först.

1. Min egen uppväxt

Min pappa Wille var född 1921 och var en bit över 50 när jag och min ett år yngre bror såg dagens ljus för första gången. Pappa var 22 år äldre än min mamma. Han hade varit gift en gång tidigare och hade två barn från det äktenskapet, vilka i sin tur var cirka 20 år äldre än jag. Mina båda halvsyskon bodde i USA när jag var liten, men blev ändå viktiga förebilder för mig och min lillebror. Pappa och mamma skilde sig när jag var sju år, och största delen av uppväxten bodde jag och min bror hos pappa.

Att föräldrarna skiljer sig är såklart alltid tufft för ett barn, men jag tror faktiskt att det hade blivit jobbigare om det skett senare, exempelvis i tonåren. Någon har sagt att barn vänjer sig vid det mesta (eftersom de ännu inte har så stora referensramar), och att det främst är föräldrarna som står för oron och ångesten. Det ligger en del i det, men det är också så att barn vill vara som andra barn.

Att ha skilda föräldrar var lite av ett utropstecken i det då (fortfarande) kärnfamiljstäta villasamhället Bromma där jag växte upp. En annan sak som stack ut var att pappa var äldre än mina kompisars pappor.

Jag har alltid varit lillgammal och har ofta funderat på om pappas ålder varit orsaken. I låg- och mellanstadiet kunde jag tycka att det var lite genant att pappa var äldre, men ju äldre jag blev desto mer insåg jag vilken tillgång åldersskillnaden var. Jag noterade exempelvis hur mina kompisars föräldrar frågade pappa om råd. Det fanns en uppenbar grundtrygghet i hans erfarenhet och kunskaper om livet.

Men inte nog med det. Pappa hade en sällsynt förmåga att »connecta« med människor i allmänhet – och människor i alla åldrar i synnerhet. I Fridolins visor av diktaren Erik Axel Karlfeldt står att läsa att »han talar med bönder på böndernas sätt och med lärde män på latin«. Pappa var nästan tvärtom. När han talade med små barn, skedde det ofta på ett vuxet sätt, alltid med stor respekt. Samtidigt kunde han dra skämtsamma historier och historiska anekdoter med precis vem som helst. Pappa hade vänner i alla åldrar, och till dem hörde några av mina egna närmaste vänner. Han var också något av en renässansmänniska och ett levande lexikon, vilket förklarades av en enorm nyfikenhet på nya saker. När vi fick vårt första tv-spel i början av 1980-talet – ett Atari från min storasyster och svåger som då bodde i New York – så blev pappa, just 60 fyllda, snabbt familjens kanske största spelfantast.

Allt detta har präglat mig starkt, och nu i vuxen ålder är jag tacksam för att ha fått en så »åldersdysfunktionell« uppväxt. Jag listar denna som ett av de tre viktigaste skälen till mitt engagemang och intresse för ålder – och kanske, faktiskt, det allra viktigaste skälet till att den här boken blev till.

2. Nutiden

Är Sverige världens mest åldersfixerade land? Många menar det, och det med visst fog ska sägas. Vårt personnummersystem, som dagligen påminner oss om vårt födelseår, är tveklöst en bov i dramat. I media är det mer regel än undantag att skriva ut en ålderssiffra efter namnet, och vid de tillfällen namn inte kan användas, så benämns personer »33-åringen« eller »76-åringen« och så vidare. Sverige är ett land där trygghet länge värderats högt. Arbetsmarknaden är inget undantag, och anställningstrygghet är naturligtvis i grunden bra. Men tryggheten betalas med minskad rörlighet. Vad som händer på en arbetsmarknad där det råder åldersfixering, är att människor efter en viss ålder tenderar att stanna kvar, trots att de egentligen både skulle må bättre och motiveras mer av att jobba någon annanstans. Man vet vad man har men inte vad man får, ungefär. Vad som tyvärr då sker är att utomstående ser detta och lätt får bilden av att det är åldern som är problemet hos den där trötta, omotiverade medarbetaren. En ond cirkel – och ännu mer åldersfixering.

2006 erbjöd företaget Ericsson 1 000 av de medarbetare som var över 35 år ett avgångsvederlag och hjälp att söka nytt jobb, uttryckligen för att man ville ha in fler yngre medarbetare. Det här var tre år innan diskrimineringslagstiftningen utvidgades till att omfatta även ålder. När jag läser artiklar om händelsen, slås jag av hur informationschefen utan omsvep motiverar beslutet med att det är åldern som är huvudanledningen, alltså ingen specifik kompetens eller kunskapsområde. Vi tar det igen – trettiofem år. Nästan lika många år kvar till pensionen.

Många nappade på erbjudandet och tog chansen att göra något nytt, eller kanske att göra ingenting alls under en tid. Problemet med en sådan manöver, är inte den interna uppgörelsen (även om inte alla tyckte det var toppen). Problemet är signalen ut mot samhället när en av landets mest tongivande företag så tydligt markerar att personer över 35 år inte är något att satsa på.

Det är tydligt att det teknikskifte som pågått sedan internets genombrott gjort många företag ängsliga i sin syn på ålder. Undersökningar visar mer exakt hur ängsliga de blivit. 2017 släpptes en rapport av de båda nationalekonomerna Magnus Carlsson och Stefan Eriksson. De hade under 2015 och 2016 genomfört ett fältexperiment i syfte att ta reda på ålderns inverkan vid jobbsökning. Över 6 000 fiktiva jobbansökningar skickades ut till arbetsgivare som annonserat tjänster i ett flertal olika yrkeskategorier. Medan meriterna var likvärdiga i ansökningarna, lät man åldern variera mellan 37 och 70 år. Därefter mättes arbetsgivarnas respons. Den var slående tydlig. Redan vid 40 år minskade chansen drastiskt att bli kontaktad. Ju närmare pensionsåldern den sökande var, desto lägre chans att få svar. Vid 60 var svarsfrekvensen nästan obefintlig.

Rekryteringsföretaget TNG, som profilerat sig genom fördomsfri rekrytering, gjorde 2018 en studie som visade att 65 procent av jobbsökare misstänker att de någon gång valts bort på grund av sin ålder när de sökt jobb. TNG fann, precis som Magnus Carlsson och Stefan Eriksson, att åldersdiskrimineringen tydligt ökar med stigande ålder. I åldersgruppen 46 till 55 år upplever 77 procent att de diskriminerats utifrån ålder. Av de som var 56 till 64 år var siffran 90 procent.

Så att åldersdiskriminering är en vanlig företeelse i arbetslivet råder det inget tvivel om. Men trots att de flesta kan hitta exempel bara genom att leta i sin närmaste krets, är det bara ett fåtal fall som gått till domstol sedan ålder inkluderades i diskrimineringslagen 2009. Det är mycket svårt att lagstifta mot åldersdiskriminering eftersom det finns så många gråzoner, men också eftersom många tycker ämnet är svårt att ta upp – de är rädda att det skadar fortsatta möjligheter i arbetslivet.

Det är min övertygelse att man kan göra stor skillnad genom att påverka attityderna på bred front. Att vädra ut förlegade uppfattningar om ålder och istället stimulera nya insikter. Det kanske bästa sättet är att omge sig med människor i olika åldrar i sin vardag. Ingenting slår det självupplevda när det gäller att förändra sitt beteende. Kanske har du redan en bra åldersblandning i din närmiljö? Bra, då blir uppgiften istället att uppmuntra fler att sträva åt samma håll. Att se till att det efterlevs i de olika miljöer du kommer att arbeta i framöver. Du kommer ju med stor säkerhet till en punkt i framtiden, då du – även om du inte tänkt stanna i arbetslivet – kommer att uppskatta att själv kunna göra det valet.

3. Framtiden

Det händer ganska stora saker ute i världen när det gäller åldersforskning. Inte minst då i Silicon Valley.

2016 startade Facebooks grundare Mark och Priscilla Zuckerberg The Chan Zucherberg Initiative, med målet att bota alla sjukdomar inom en generations livstid. 2019 hade de hunnit investera omkring 5 miljarder dollar i projektet, som ska »kartlägga varenda cell i den mänskliga kroppen«. Forskningen leds av The Chan Zuckerberg Biohub – en fristående, icke vinstdrivande sammanslutning med topprankade forskare från universitet som Stanford, UC San Francisco och UC Berkeley.

Bioteknikbolaget Calico (California Life Company) som grundades 2013 av Google och Arthur D Levinson forskar på hur vi ska kunna bromsa och på sikt vända åldrandet. Nästan alla dödliga sjukdomar är åldersrelaterade, så ju fler av dem vi kan förebygga och bota desto längre och framförallt friskare kan vi leva. Det Alphabet-ägda forskningsföretaget (Alphabet är den koncern som Google ingår i) har knutit till sig några av världens främsta forskare för att hitta botemedel för de mest livshotande sjukdomarna. Calicos affärsidé kan kort och gott sammanfattas med att bromsa och på sikt vända åldrandet. Så här skriver företaget på sin hemsida:

Vi tacklar åldrandet – ett av livets stora mysterier. Calico är ett forsknings- och utvecklingsbolag, vars mission är att använda avancerad teknologi för att förbättra vår kunskap om de biologiska förutsättningar som styr livslängden. Vi använder denna kunskap för att göra det möjligt för människor att leva längre och friskare liv. För att lyckas med detta arbete krävs en interdisciplinär insats och ett fokus av aldrig tidigare skådat slag, men det är ett arbete som redan nu är fullt finansierat.

Det går framåt här hemma i Sverige också. Medellivslängden för en svensk kvinna är nu nästan 85 år och för en svensk man drygt 81 år. Skillnaden mellan könen minskar, och sedan 1970-talet har männen successivt börjat närma sig kvinnornas medellivslängd. 1980 var skillnaden 6,1 år och 2019 hade skillnaden krympt till 3,4. Allt enligt SCB. I snitt får vi tre och en halv timme längre liv, varje dag.

Naturligtvis skulle det innebära stora påfrestningar för samhället om vi genom vetenskapliga framsteg skulle kunna bli så gamla som 500 år, vilket Google Ventures chef Bill Maris spådde i en intervju för Bloomberg 2015. Hur många världsmedborgare skulle vi då bli? Hur skulle alla bo och försörja sig? Hur skulle sjukvården behöva se ut? Många svåra frågor att hantera. Det blir troligtvis också en ojämlikhetsfråga, då de livsförlängande behandlingarna och preparaten inledningsvis blir mycket dyra och därför bara finns tillgängliga för de som har råd. Tittar vi sedan på de mer långtgående ingreppen – exempelvis genförändring i syfte att eliminera sjukdom – så uppstår grundläggande etiska konflikter. Hur tillåtande ska vi vara inför långtgående medicinska ingrepp, när de väl är praktiskt möjliga? Och så vidare.

Arbetslivet digitaliseras i snabb takt. Det gäller även de människor i alla åldrar som befolkar detsamma. Robotar tar successivt över tunga arbetsuppgifter, och som någon sagt – hittills är det datorn som hjälpt människan att göra sitt jobb. I framtiden blir det alltmer av motsatsen. Då handlar en stor del av vårt jobb istället om att på olika sätt hjälpa datorn att göra sitt. Allt fler blir kunskapsarbetare, där arbete och fortbildning blir ett slags växelbruk över tid, vilket möjliggör mer omskolning, större rörlighet och längre yrkesliv. Allt fler äldre väljer redan nu att arbeta vidare efter pensionen, antingen för att de vill eller för att de måste. Men i båda fallen för att de kan.


1.

Det började med ett inlägg på LinkedIn …

Det behövde bli en bok. Det är nog det bästa svaret. Jag behövde samla ihop och sammanfatta allt jag fått vara med om de senaste fem åren. Och berätta mer om hur allt detta har sin grund i mina många funderingar om åldrandets gåta, hur det kopplar tillbaka till min uppväxt och min omgivning, och hur det ena lett till det andra.

Att ålder är ett hett – och allt hetare – ämne är något jag noterade i arbetet med trender och framtidsfrågor som jag började skriva och föreläsa om för fem, sex år sedan.

Som så ofta när ett djupare engagemang tar form, så bottnar även mitt eget dito för ålder i en personlig erfarenhet. Något slags röd tråd från barndomen. Jag har reflekterat mycket över ålder genom åren, men först nu kommit till en punkt då det känns både naturligt och tidsmässigt rätt att göra det offentligt. En insikt är att vi, inte minst i detta hörn av världen, har ett slags tysthetslöfte gällande ålder som inte är bra för någon. Vi tänker alla på vår ålder då och då, men vi bör samtidigt inte prata om den. I en sådan miljö trivs fördomar oförskämt bra.

En tanke grodde i mitt huvud om att med kommunikation som vapen ge ålderismen en ordentlig match. Men hur skulle det gå till? En sak kunde jag vara alldeles säker på när det gäller att opinionsbilda om ålder – jag skulle inte vara den första att ge mig på ämnet. En snabb titt ut i samhället räckte också för att inse att uppgiften inte är lätt. Men omöjlig? Det är däremot en fråga om perspektiv.

Hur ser jag på detta idag och hur tänkte jag där och då? Till att börja med ser jag inte ålderismen som en fråga man »knäcker«, utan som en man knådar. Så länge något går att mäta, så kommer vi att jämföra. Vår ålder är inget undantag.

En annan aspekt är att vi söker gemenskap på olika vis, och då blir antal levnadsår och allt som följer därav, något som på ett enkelt sätt förenar eller särskiljer. Om det stannade där så vore problemet inte så stort, men allt handlar ju såklart om vad vi laddar och läser in i åldersbegreppet – och att så många av oss som möjligt så tidigt i livet som möjligt, lär oss mer om hur olika åldrar kompletterar och berikar våra gemensamma miljöer.

Ett par saker kändes särskilt viktiga från start. Att kunna hålla på länge, och att förmedla hopp i någon form. Det senare särskilt viktigt eftersom debatten om ålderism så ofta landar i just hopplöshet och negativa tongångar, liksom att den som tar upp ämnet så lätt hamnar på defensiven och i värsta fall i offerdiket. Så småningom dök den här tanken upp: Vad skulle det ge om jag lade några minuter varje dag på att skriva ner en tanke om ålder, och sedan delade denna på min LinkedIn-sida? Och hur länge skulle jag klara att upprätthålla detta? Oavsett svaren på dessa frågor så är det bättre att göra något än ingenting alls. Tänkte jag.

När man ska ge sig på en så pass stor fråga som ålder, behövs en startpunkt snarare än en målsättning. För som motivationsföreläsaren och författaren Simon Sinek sagt: »Tänk stort, börja i liten skala, men framförallt, kom igång!« En tydlig färdriktning och ett tålmodigt gnetande är ofta överlägset de snabba rusningarna när det gäller långsiktig opinionsbildning. Precis som i den gamla fabeln om haren och sköldpaddan.

Jag fick känslan av att arbetsplatsen skulle kunna vara ett bra ämne att börja bearbeta. Så länge vårt arbetsliv är en så viktig del av vårt totala liv – och en där man verkligen är beroende av varandra på olika sätt – så är den också en bra startpunkt att jobba med när det gäller ålderism. Och LinkedIn, ett renodlat yrkesnätverk, tillika världens största, kändes som en självklar huvudkanal.

Jag närmar mig 50, och känner att det på allvar finns saker jag gör idag som jag inte hade fixat tidigare i livet. Familjesituationen ska inte underskattas i sammanhanget. Mina barn är nu snart inte barn längre (särskilt inte om du frågar dem) vilket skapar en annan sorts frihet för både dem och mig. Det blir uppenbart att både karriärstressen och dragkampen mellan jobb och privatliv på daglig basis är som störst när barnen är som minst. Man brukar säga att det först blir möjligt att jobba med värderingskultur när de mest basala beståndsdelarna finns på plats – exempelvis sådant som stabil demokrati och grundtrygga medborgare. På samma sätt hade det varit svårt att ta sig an frågan om ålderismen, innan allt annat kändes tillräckligt tryggt och stabilt – och innan jag lärt känna mig själv tillräckligt väl.
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