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Lex Nadia


Varför avstå er rätt att beresa sanningens stjärnbeströdda

vidder för att tidigare nå behaglig trygghet?

Ofta ställs vi inför valet mellan att ankra tryggt i vikens skydd,

eller sticka ur lä mot hårdare vind och större ovisshet.

Följ din innersta längtans och ditt mods röster —

de kallar dig bort från räddhågans trygghetskrav,

de bjuder dig att leva, inte blott att existera.

R.W. Emerson


PROLOG 
18 APRIL 2018

Det pågår ett möte på äldreboendet Lövskogen i en mindre kommun strax utanför Göteborg. Mötet gäller det som hänt på deras avdelning Björken. De befinner sig i boendets stora lunchrum på bottenvåningen. Det är rikspolitiker, lokalpolitiker, ansvariga och personal på Lövskogen samt den lokala pressen. Nu vilar alla deras blickar på Nadia.

En vecka tidigare hade flera politiker i Stockholm ifrågasatt det Nadia gjort som anställd inom äldrevården. Den som hade gått allra längst hade kallat hennes projekt för «Igångsättande av aktiviteter som rubbar äldrevårdens ekonomiska grund, och som en konsekvens av det, även dess långsiktiga mål».

Det som dessa rikspolitiker kritiserat hade säkert stoppats i god tid om de lokala politikerna varit lika visionslösa. Men det är inte säkert för det var något av en urkraft som sattes igång av Nadia tillsammans med de äldre. Klokt stöttat av deras anhöriga samt Nadias chef och arbetskamrater.

Nadia har nu precis fått en fråga från Sveriges socialminister Maud Eriksson. «Ångrar du något av det som skett som en konsekvens av dina projekt?»

Nadia tittade henne länge i ögonen innan hon svarade. «Nej, jag ångrar absolut ingenting. Det mottagande jag fick under mitt andra projekt kan endast beskrivas som fantastiskt», sa hon sedan med högburet huvud. «Ingen politiker med avsikt att tala sanning skulle själva vara emot att bli mer sedda om de en dag själva hamnar på ett äldreboende», fortsatte hon. Samtidigt log hon mot Eva som varit hennes allra största stöd under vägen.

Nu går vi händelserna i förväg. Låt oss ta det hela från början.


KAPITEL ETT 
13 MARS 2017

Det är en råkall morgon. Nadia är på väg till sitt första riktiga arbete som är ett längre vikariat på ett äldreboende. Nadia har en utbildning till undersköterska och genomförde en av sina praktiktjänstgöringar på ett äldreboende. Sedan dess hade hon längtat till att arbeta inom äldrevården. Det gjorde att hon denna dag kände sig mer lycklig än på mycket länge. Hon hade fyllt tjugoett år den 28 februari och nu skulle äntligen hennes vuxna liv ta fart.

Det är på sin plats att presentera Nadia lite närmare.

Nadia Lupei har mörkt hår, pigga ögon och en sprudlande personlighet. Hennes morföräldrar brukade skoja och säga att hennes sätt att vara påminde om champagne. Morföräldrarna föddes bägge 1947 och heter Grigore och Constanta Alexandrescu. De flydde från Bukarest i Rumänien till Sverige hösten 1984. Från ett Rumänien, vars diktator Nicolae Ceausescu, då visade upp en tilltagande galenskap. De flydde med sin dotter Sorina som då var fjorton år. Grigore och Constanta fick båda arbete inom den svenska vården och kom att trivas bra i Sverige. När Sorina var tjugotre år träffade hon Marcel Lupei vars föräldrar också hade flytt från Rumänien. 1996 föddes deras dotter Nadia och just då var familjelyckan total. Något som ändrades på ett mycket tragiskt sätt strax efter att Nadia fyllde två år. Då omkom båda föräldrarna i en bilolycka som skedde medan mormor och morfar passade Nadia. En förare av en bil i motsatt riktning hade somnat och frontalkrocken var oundviklig. Detta är det enda vi vet om den tragiska händelsen. Dels var Nadia så ung och dels är det ingen annan som velat prata om det som skedde. Det vi vet är att morföräldrarna från den stunden blev hennes stöttepelare i livet och de som tog hand om henne. Kanske är det detta som fått Nadia att respektera den äldre generationen på det sätt som hon gör.

Inget av ovanstående fanns i Nadias tankar när hon cyklade till arbetet denna dag. För sex månader sedan besökte hon ett äldreboende tillsammans med en före detta klasskamrat vars farmor hade fått åldersdemens. Nadia blev då påmind om de känslor som hon upptäckte under sin praktiktjänstgöring och en önskan om att kunna finnas där för kamratens farmor uppstod. Nadia hade fått viss information om sin nya arbetsplats genom chefen för äldreboendet som hette Ulla-Britt Håkansson. Det skedde i samband med en intervju angående vikariatet och hon hade varit mycket trevlig mot Nadia.

Avdelningarna Aspen och Björken var lika stora med tretton boendeplatser på respektive avdelning. Nadia skulle tillhöra den ordinarie personalen på Björken. Hennes tankar for fram och tillbaka när hon cyklade, där hon mest funderade på om hon skulle kunna göra någon skillnad på sin nya arbetsplats. Hon trodde det. Främst på grund av att Aspen och Björken var de avdelningar vars boende mådde bäst. Det innebar att de alla behövde hjälp och att deras närminne svek dem, men samtliga var också någorlunda pigga och hade sitt minne bakåt i tiden intakt. Det lovar gott tänkte Nadia. För hon såg verkligen fram emot att kunna prata med dem.


KAPITEL TVÅ

«Välkommen till oss Nadia», sa Ulla-Britt. «Det skall bli roligt att få arbeta med dig.» De två satt på Ulla-Britts kontor för en lite längre genomgång av äldreboendets rutiner innan Nadia skulle få träffa de övriga i den ordinarie personalen.

«Tack så mycket.»

«Den här pärmen innehåller allt det viktigaste du bör känna till. De senaste åren har det blivit allt viktigare att dokumentera det vi gör. Då tänker jag på vad vi gör med respektive person som bor här. Vilka tabletter vi ger till dem. Hur de har sovit. Om de äter normalt. Eller om de är oroliga för något. Då skriver vi ner det. I vissa fall i pärmar men i allt större grad gör vi det digitalt. Det finns en dator på varje avdelning som används till detta ändamål. Jag vet att de som arbetat här i många år blir lite stressade av dessa rutiner, men det är ett nödvändigt ont att vi sköter vår administration på bästa tänkbara sätt. Har du några frågor så här långt?»

«Ja, jag undrar hur mycket tid vi har för respektive boende per dag på avdelningen där jag skall arbeta? Jag ställer frågan för jag tycker det är viktigt för alla om vi hinner vara lite personliga med var och en.»

Om Ulla-Britt hade känt Nadia väl hade det säkert dykt upp en del tankar efter den fråga som Nadia precis ställde till henne. Det gjorde det inte och istället svarade hon.

«Du kommer säkert uppleva att det är för lite tid i början när allt är nytt, men efterhand som du blir van vid dina arbetsuppgifter tror jag du tycker att tiden räcker till. Jag hoppas att du kommer uppleva det så. Om inte får du återkomma till mig.»

«Tack, det lovar jag att göra.»

«Om du inte har fler frågor nu tycker jag vi går och träffar de andra på avdelningen. Det är därför jag ville att du skulle komma lite tidigare idag, för då hinner du träffa hela den ordinarie personalen innan du går hem ikväll. På Björken är det två som arbetar tidigt och täcker in tiden mellan 06.00-14.30 och två som arbetar sent mellan 12.30-22.00. Genom att de börjar och slutar vid olika tider har vi skapat en schemalagd glidande övergång som fungerar optimalt för avdelningen. Varannan vecka är du tidig och varannan har du det sena skiftet. Detta är din sena vecka. Dyker det upp frågor på vägen är du alltid välkommen att fråga dina arbetskamrater eller mig.»

De som börjat tidigt höll på att avsluta sin arbetsdag genom att ge de boende lunch. Därför träffade Nadia allra först sin skiftkollega Eva Larsson. En kvinna i femtioårsåldern vars varma personlighet klickade bra ihop med Nadias.

«Hej Nadia. Mitt namn är Eva och vi skall arbeta ihop du och jag. På vår avdelning är jag den med mest erfarenhet och därför passar det bra. Detta är ju din första dag på jobbet.» Eva hann även med att tänka på sin egen första dag på jobbet alltför många år sedan.

«Hej Eva. Vad roligt att få träffa dig. Jag brukar vara spontan och därför säger jag redan nu att jag känner att jag kommer tycka om dig», sa Nadia och lade till.

«Hoppas du har tålamod med mig som är ny på jobbet.»

«Inga problem. Det är faktiskt roligt att känna sig behövd!»

Trots att Eva arbetat där i nästan tjugo år var hon fortfarande lika engagerad i hur de boende hade det på avdelningen. I efterhand går det att konstatera att det var tur för Nadia. För utan en lyhörd arbetskollega, som såg något positivt i det som komma skulle från Nadia, hade de närmaste två åren sett annorlunda ut.

Innan hennes arbetsdag började hann Nadia också hälsa på två andra arbetskamrater. Lotta och Hanna var denna veckas tidiga team. De var ungefär jämngamla, båda hade nyligen fyllt trettio. Lotta hade arbetat där sex år och Hanna i fyra år. Sedan Hanna kom dit hade de arbetet ihop och var nu ett samkört par.

«Förutom ordinarie dagpersonal har vi även Kjell och Lisbeth som arbetar på nätterna. En på Aspen och en på Björken vars bådas normala arbetstid är 21.45-06.15. De kan på det sättet be varandra om hjälp vid behov. Någon gång arbetar de även extra på dagtid om någon är sjuk. Många äldreboenden har problem med att rekrytera nattpersonal. Vi har varit förskonade än så länge. Peppar, peppar, ta i trä», sa Ulla-Britt.

Innan hon återvände till sitt kontor berättade hon om den sjuksköterska som skulle kontaktas i första hand om någon av den boende blev dålig.

«Hon heter Gabriella Togell och vi har ett mycket bra samarbete med henne. Det är vi tacksamma för. Genom det står vi starkt rustade för både stort och smått som vi inte har mandat att ta beslut kring själva. En kedja är inte starkare än dess svagaste länk.»

Dagen gick fort där Eva visade sig vara en riktig klippa som tog uppgiften att introducera Nadia på avdelningen på stort allvar. På kvällen när hon kom hem kändes det bra även om hon var trött. Hon tyckte om sin närmaste arbetskamrat och hade även hunnit få sig en uppfattning om de som var boende på avdelningen. Ingen stack ut vare sig positivt eller negativt. Om Nadia inte varit så trött hade det gjort henne fundersam, men istället gick hon och lade sig tidigt den kvällen.
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