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	Den bok som du nu håller i handen handlar om hur du kan komma i gång och driva en egen företagsverksamhet. Nästan alla sådana verksamheter behöver någon form av marknadsföring för att synas i bruset. Passa på att ladda ner e-boken ”Gratis marknadsföring del 1” alldeles gratis. Där kommer du få många marknadsföringsidéer. Skriv in denna länkadress på Google så kommer du till din gratisbok. 

	http://www.tipsom.se/annons-med-gratiserbjudande/



	




	Välkommen

	Jag är bortskämd med att få leva ett aktivt pensionärsliv. Jag har en härlig familj med barn och barnbarn, många vänner och driver en företagsverksamhet som jag älskar. Det gör att jag inte alltid har tid att sköta underhållet av vårt hus, vår trädgård och alla de prylar vi samlat på oss. När jag då går in på nätet för att söka efter en snickare, målare eller någon annan hantverkare, hittar jag en uppsjö av företag som erbjuder pensionärer som kan hjälpa mig. Det är företag som till exempel Veterankraft, Veteranpoolen, Senior.se och Seniorjobbet.se.

	Detta är en relativt ny företeelse. Pensionärslivet har länge varit förknippat med avkoppling, tid för fritid och en lugnare vardag. Men i takt med att samhället förändras håller en ny trend på att växa fram. Allt fler seniorer väljer att starta egna företag eller ansluta sig till befintliga bemanningsföretag i stället för att dra sig tillbaka från arbetslivet. Sverige har under de senaste åren sett en markant ökning av nyföretagande bland personer över 65 år, och denna utveckling visar inga tecken på att sakta ner.

	Jag har haft förmånen att uppleva denna utveckling på nära håll under lång tid. Det började under den tid jag var VD för ett konsultföretag med arkitekter, ingenjörer och ekonomer. Företaget hade under en framgångsrik period stora utlandsuppdrag som gjorde att verksamheten blomstrade och samtliga anställda hade mycket att göra. Plötsligt tog de stora utlandsuppdragen slut och många i företaget blev utan sysselsättning. Vi blev tvungna att minska vår personal från cirka 1300 till cirka 900 anställda. Det var en svår tid eftersom sammanhållningen inom företaget var god och det kändes som om vi var tvungna att säga upp nära vänner.

	Men vi var ambitiösa med att samtidigt försöka hitta nya sysselsättningar utanför företaget. De som tvingades lämna oss fick genom vårt företag extra utbildning och hjälp med att starta egna företag eller hitta nya anställningar, en process som brukar kallas "outplacement".

	När jag hade fått vara med och vända företagets lönsamhet från minus till plus, var det dags för mig att hitta nya utmaningar. De bestod bland annat i att som konsult stötta människor att hitta nya jobb eller nya karriärer. Det är i den verksamheten som jag fått kontakt med fler och fler pensionärer som önskar ett nytt, spännande och utvecklande liv även efter att de slutat sin ordinarie anställning.

	Jag har även en annan, lite annorlunda, ingång till detta område. Jag har under en stor del av mitt liv varit semiprofessionell artist. Det betyder att jag, parallellt med min roll som VD och konsult, uppträtt som programledare och underhållare i och utanför Sverige. Det har varit på Berns, Gröna Lund, folkparker och många andra ställen. Uppträdanden är nästan alltid förknippade med långa väntetider innan det är dags att gå in på scenen, och då lärde jag känna många artister.

	Artister är, liksom författare, på något sätt den typiska ensamföretagaren som helst inte vill veta vad ordet "pensionär" innebär. De vill i allmänhet fortsätta så länge publiken vill se dem, och antingen sköter de all nödvändig företagsamhet själva, dvs. marknadsföring, ekonomi, etc., eller så anlitar de erfarna specialister som tar hand om de administrativa delarna.

	Jag har samlat råd och tips från mina egna och andras erfarenheter både från företags- och artistvärlden. Råden har jag sammanställt i två separata delar.

	Du håller nu i boken ”Starta eget företag som senior – en inspirationsbok”. Ambitionen med den är att inspirera dig till att ta steget och hitta ditt eget område inom vilket du vill satsa och driva en egen företagsverksamhet och även komma fram till den bästa verksamhetsformen som passar dina önskemål bäst.

	Att skriva denna bok har för mig inneburit en spännande process. Jag startade med en nyfikenhet kring frågan hur det är för seniorer att starta egna företag. Jag hade, när jag startade, en inställning att det mest är yngre människor som funderar på att sätta i gång med det. Steg för steg har jag under processens gång börjat inse att seniorer faktiskt har många fördelar av att vara lite äldre när de driver ett eget företag. Mer om detta i bokens sista kapitel. 

	I nästa bok ”Driva eget företag som senior – när åldern är en fördel” går jag in på alla de spännande åtgärder som du bör ta tag i för att din idé ska bli verklighet. Det handlar bland annat om marknadsföring som är gratis, olika finansieringsalternativ, hur du tar fram en enkel affärsplan och olika sätt att ta betalt samt hur du prisförhandlar med framgång.   

	Jag har valt ut beprövade råd som jag vet har gett resultat, men jag kan inte garantera att de kommer att fungera lika bra för dig som läser boken. Ta åt dig det som passar för dig och din situation, och genomför det du känner för. Du är ansvarig för dina egna resultat.

	Håll till godo och se samtidigt till att du har kul!

	Lycka till!

	Holger Wästlund
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	1 En ny våg av seniorföretagare

	Statistiken talar sitt tydliga språk. Samtidigt som det totala nyföretagandet i Sverige har minskat, har en boom skett bland pensionärer. Varje dag startar i genomsnitt fyra seniorer sitt eget företag, och många väljer att fortsätta bidra med sin erfarenhet och kunskap på arbetsmarknaden, nu genom egen företagsverksamhet. Seniorerna behöver dock inte nödvändigtvis starta egna företag. Det finns mängder av olika former för detta, som jag återkommer till senare i denna bok. Att vi samtidigt ser en ökning av antalet personer som passerar 65 år spelar också en betydande roll.

	Men varför väljer så många att ta detta steg?

	I det här kapitlet går jag igenom tio anledningar som jag har funnit vara centrala orsaker till att fler pensionärer än någonsin tidigare väljer att hålla sig engagerade och fortsätta arbeta på sina egna villkor.

	
		Bygg och behåll sociala kontakter. Att fortsätta arbeta efter pensionen ger dig möjlighet att behålla och utöka dina sociala kontakter. Många pensionärer vittnar om att det sociala livet kan bli mindre aktivt när man slutar arbeta, men genom företagandet får du kontinuerligt nya möten, kontakter och nätverk – något som kan vara en stor källa till glädje och motivation.

		Ekonomisk trygghet. Trots att pensionen ger en stabil grund kan många pensionärer känna att de behöver en extra inkomstkälla för att säkerställa en högre levnadsstandard. Genom att starta en egen företagsverksamhet skapar de en möjlighet att komplettera pensionsinkomsten och därmed öka sin ekonomiska frihet. Det kan handla om att ha råd att resa, hjälpa barnbarnen eller bara känna sig tryggare inför oförutsedda utgifter.

		Lägre skatt och lägre arbetsgivaravgifter. Sverige erbjuder generösa skatteförmåner för pensionärer som fortsätter arbeta. Jag ägnar hela kapitel 11 åt dessa förmåner, som skapar ett betydande ekonomiskt incitament att fortsätta arbeta, även på deltid.

		Frihet och flexibilitet. Att driva ett eget företag som senior ger stor frihet. Du kan själv bestämma över din tid, välja hur mycket du vill arbeta och anpassa företagsverksamheten efter dina egna behov och intressen. Denna flexibilitet gör att många upplever företagandet som lustfyllt snarare än betungande – du är din egen chef och styr din egen tid.

		Nyttja din livserfarenhet och kompetens. Efter ett långt arbetsliv har pensionärer ofta samlat på sig en enorm kunskapsbank och ett brett nätverk. Denna kompetens är guld värd och kan användas på ett meningsfullt sätt inom företagandet. Många väljer att bli konsulter eller rådgivare inom sitt tidigare yrkesområde och delar därmed med sig av sin expertis till nya generationer av företagare och yrkesverksamma.

		Håll dig mentalt och fysiskt aktiv. Arbete, särskilt när det är självstyrt, bidrar till att hålla hjärnan skarp och kroppen i rörelse. Många seniorer ser företagandet som ett sätt att fortsätta sköta sin hälsa, både mentalt och fysiskt. Det ger struktur i vardagen, utmaningar att lösa problem och en känsla av att vara produktiv och engagerad.

		Förverkliga drömmar och passioner. Pensionstiden är en gyllene möjlighet att förverkliga drömmar som tidigare kanske legat på is. Många pensionärer ser företagandet som en chans att göra det de alltid velat göra – oavsett om det handlar om att starta en liten butik, driva ett konsultföretag eller ägna sig åt konstnärlig verksamhet. Nu finns tid och frihet att satsa på något som verkligen engagerar och inspirerar.

		Självständighet och kontroll. Att ha kontroll över sin egen ekonomi och sitt arbete är en stor anledning till att många seniorer väljer företagandet. De vill kunna styra sina projekt och sin framtid. Eget företagande ger en känsla av självständighet som kan vara svår att uppnå på andra sätt. Möjligheten att själv bestämma över sitt arbete ger en ny frihet där man inte är beroende av andras beslut.

		Inspiration från yngre generationer. Det är inte ovanligt att pensionärer blir inspirerade av sina barn och barnbarn, som ofta själva är entreprenörer. Den yngre generationen kan ge ny energi och uppmuntra till att våga ta steget. När de yngre går i bräschen för företagande följer ofta de äldre efter, stärkta av att de har ett nätverk som stöttar och hjälper dem att lyckas.

		Känslan av att bidra till samhället. Att kunna fortsätta bidra med sin erfarenhet och kunskap ger många pensionärer en djup känsla av mening. Att vara företagare innebär att man fortsätter att spela en aktiv roll i samhället, något som många upplever som mycket givande. Genom att starta och driva en egen företagsverksamhet kan pensionärer dela med sig av sina insikter och erfarenheter, vilket är en värdefull tillgång för både dem själva och samhället i stort.



	 

	Kort sagt

	Företagande efter pensionsåldern ger alltså inte bara ekonomiska fördelar utan också en meningsfull och aktiv livsstil. För många innebär det en möjlighet att leva ett rikt, socialt och engagerat liv på sina egna villkor.

	Det råder ingen tvekan om att seniorföretagandet är en kraft att räkna med. Fler och fler pensionärer upptäcker möjligheterna och ser företagandet som ett sätt att fortsätta vara aktiva, bidra till samhället och samtidigt förverkliga sina drömmar. Oavsett om man startar en deltidsverksamhet eller satsar fullt ut, visar den nya vågen av seniorföretagare att ålder inte är ett hinder.

	Det är en styrka.

	Detta var en provläsningsfil. Beställ hela boken och bli inspirerad.
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